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RESUMO

Esse artigo é resultado de estudos acerca do trabalho docente e relagfes de género iniciados nas no
curso de mestrado em Sociologia e em Educagdo da Universidade Federal de Goias. Esse trabalho
objetiva apresentar uma discussdo sobre o trabalho no setor de servicos, especificamente na
educacdo, no trabalho de mulheres, professoras da educacéo infantil, bem como a relagdo com seu
contexto pessoal e familiar, a fim de compreender a administracdo das emocées no trabalho com a
educacgdo de criancas e nos diversos ambientes que cerceiam sua vida. Para tanto, partiremos por
uma analise da sociologia das emocdes, tendo em vista que a partir desse olhar podemos analisar as
desigualdades das estruturas sociais em sua relagdo com o sentimento, com o trabalho emocional e
as grandes influéncias que podem exercer nesse contexto. Ao tratarmos as emogdes como uma
categoria sociologica abrimos a possibilidade de ampliar a compreensdo para além de uma analise
macro, generalizante, focada em tradigdes. Dito isto, para dar conta da discussao serdo utilizados na
fundamentacédo tedrica desse artigo, autores como Hochschild, Jaggar, Bonelli, Kergoat, Pisciteli,
Gatti, Ferreira.

ABSTRACT

This article is the result of studies on teaching work and gender relations initiated in the academic
formation of the authors in the masters in sociology and education. In this sense, this work aims to
present a discussion about work in the service sector, specifically in education, in the work of wom-
en, teachers of early childhood education, as well as the relationship with their personal and family
context, in order to understand the administration of emotions in working with the education of
children and in the various environments that curtail their life. In order to do so, we will start with
an analysis of the sociology of emotions, considering that from this perspective we can analyze the
inequalities of social structures in their relationship with feeling, with emotional work and the great
influences they can exert in this context. In treating emotions as a sociological category we open the
possibility of broadening understanding beyond a macro, generalizing, tradition-focused analysis.
That said, to give account of the discussion will be used in the theoretical construction of this arti-
cle, authors such as Hochschild, Jaggar, Bonelli, Kergoat, Pisciteli, Gatti, Ferreira among others.
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INTRODUCAO

A segunda metade do século XX foi marcada por mudancas profundas na economia, na
politica e principalmente nas relagcdes sociais e na forma de pensar e agir das pessoas. Uma
verdadeira metamorfose que criou varias tensdes, desafios e possibilidades.

As mudancas no mundo do trabalho foram significativas nesse periodo. Novos modelos
produtivos, novas relagdes de trabalho e a questdo de género se tornaram temas de debate,
principalmente no campo da sociologia. A categoria de género estava ausente nos estudos sobre
trabalho, e nesse momento as diferenciacdes do trabalho masculino e feminino tornavam-se centrais
nas transformacdes no mundo do trabalho, no contexto de reestruturacdo produtiva. (HIRATA, 1998)

O setor de servicos de acordo com Nunes (2011) fortalecia mediante as diversas condic6es
criadas ao mercado com a intensificacdo de novas formas de producdo. Dentre as atividades
exercidas no setor de servicos destaca o trabalho docente, nesse caso, na Educacédo Infantil, como
uma area predominantemente feminina. Ressalta-se outra grande marca do setor de servicos, a
divisdo sexual do trabalho e consequentemente a desvalorizacdo do trabalho da mulher e a
invisibilidade do trabalho reprodutivo. (NUNES, 2011; PISCITELLI, 2009)

Apesar do processo de reestruturacdo produtiva, da modernizacdo, do desenvolvimento
tecnoldgico, a manutencao de antigas formas de trabalho, e principalmente as condicGes precérias e
a desvalorizacdo do servico desenvolvido por mulheres ainda prevalece, perpetuando em um
contexto geracional aprendido ainda na infancia.

Neste artigo sera abordada a uma discussdo da sociologia das emocdes, destacando as
atividades do profissional da educacao, especificamente da Educacéo Infantil. Analise realizada sob
o0 prisma das relacGes de género.

A base teorica e epistemoldgica desse trabalho tem como referéncia o didlogo com tedricos
do campo da sociologia das emogdes norte-americana, sociologia do trabalho e grandes feministas,

na discussdo da questdo de género.
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Para tanto partiremos por uma anélise da sociologia das emocdes e das relacdes de trabalho,
tendo em vista que a partir desse olhar podemos analisar as desigualdades das estruturas sociais em
sua relacdo com o sentimento, o emocional e as grandes influéncias que podem exercer nesse
contexto. O artigo sera discutido em duas sessdes, iniciando com uma compreensdo da sociologia
das emocdes, em seguida do setor de servigo, finalizando com uma discussdo sobre o trabalho
docente na Educagéo Infantil.
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MARCO TEORICO/MARCO CONCEITUAL

1. AS EMOCOES ENQUANTO CATEGORIA SOCIOLOGICA

De acordo com Jaggar (1997) as emocOes tém sido subjugadas como prejudiciais ao
conhecimento, partindo do pressuposto que desde Platdo a razéo e fonte indispensavel a producéao
do conhecimento. A autora ressalta uma relevante discussdo na relacdo entre razdo e emocao na

producéo de conhecimento no contexto historico:

[...] Arazdo n&o so se opde a emocdo, mas é associada ao mental, ao cultural,
ao universal, ao publico e ao masculino, enquanto a emogéo é associada ao
irracional, ao fisico, ao natural, ao particular, ao privado e, obviamente, ao

feminino. (JAGGAR, 1997, p.157)
Somente no século XX, nas ultimas décadas, que as discussdes sobre a emocdo comecaram
a ganhar mais destaque, nesse contexto de valorizacdo da razdo como indispensavel ao
conhecimento. Tensdes tedricas se estabeleceram na tentativa de constituir “as emogdes” enquanto
categoria socioldgica. Das tendéncias apresentadas nesse contexto, a construtivista, estabelecida por
autores como Arlie Rochshild, torna-se fundamental nas discussdes sobre género, avivadas também

em meados dos anos de 1970.

1.1 Embates conceituais no final do século XX

As discussOes teoricas sobre as emocdes intensificaram-se mais no final do século XX,
enquanto categoria socioldgica, com estudiosos norte-americanos. Discussdes essas acaloradas em
torno de conflitos conceituais, analisando as emocGes por perspectivas distintas e por vezes

inconciliaveis.
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Duas posicOes teoricas se formaram nos embates socioldgicos sobre as emocGes, uma
posicdo universalista, naturalista, representada por tedricos como Theodore Kemper e Jonathan
Turner e a abordagem construtivista concebida por estudiosos como Arlie Hochshild, Susan Shott
entre outros. (TORRES, 2009)

As duas posigdes se distinguem e se explicam constituindo um embate com a outra
abordagem. De acordo com Torres (2009) os autores adotam uma postura de construir sua posicao
contrastando-a com a outra abordagem, preocupando em reporta-se com a outra e nao de fato
descrever e destacar suas caracteristicas internas. Nesse contexto a autora descreve a tendéncia

universalista ou biossocial:

[...] O polo universalista defende uma posicéo cientifica (segundo o modelo
da ciéncia natural) e afirma a preponderancia do substrato bioldgico sobe os
fatores sociais. Propde também, que as emocdes sdo indissociaveis da
histdria evolucionaria da espécie, estdo pré-fixadas no organismo humano e
sdo prontamente identificaveis por certas substancias caracteristicas
produzidas pelo cérebro. (...) todas as emocdes primarias encontradas em
sociedades particulares, ainda que aparentemente distintas, derivam de
emocOes primarias, de base bioldgica, generalizaveis para todas as
sociedades humanas. (TORRES, 2009, p. 19/18)

Ja a outra abordagem, conhecida como ‘“‘construcionista” ou “interacionista” ou ate mesmo
“sociocultural”, de acordo com Torres (2009) se diverge da primeira ao ressaltar que as emocdes
ndo podem ser somente definidas por seu carater biolégico, mais que isso, as emocdes Sao
socialmente construidas, variando de tempos em tempos e em cada sociedade. Para essa tendéncia
cada sociedade tem suas regras, mesmo as de sentimento, cada uma expressa suas emocdes de
formas diferentes, portanto, as emoc¢des ndo podem ser definidas ou explicadas apenas como
substrato fisiologico.

De acordo com Torres (2009) a abordagem universalista tem a preocupacao de constituir um
modelo explicavel, objetivo, de forma que as emocbes possam ser calculadas, presumidas e livres
de qualquer subjetividade. A posi¢do construtivista por entender as emog¢des como uma construcao
social, compreende que elas estdo relacionadas aos processos de controle e de coesdo social, sem

uma regra de como sera, sem certezas, podendo ser trabalhadas de acordo com cada ambiente,
6
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situacdo, ou qual papel social se estabelece naquele determinado contexto, ou determinada
sociedade.

A tensdo entre essas duas posi¢coes se da em um momento em que as “emocdes” tentam se
constituir enquanto categoria sociolégica. As duas vertentes travam esse embate conceitual na
tentativa de explicar e sobrepor sua posi¢cdo em detrimento da outra.

Os estudos sobre as emoc@es, na area da sociologia ainda é incipiente. Fazem-se necessarios
maiores avangos nesse campo, tendo como pressuposto que a partir de uma sociologia das emocdes
é possivel investigar, analisar e compreender varias desigualdades das estruturas sociais, com um

olhar mais ampliado, buscando uma totalidade* dos fatos.

1.2 A sociologia das emocdes: abordagem construtivista

A abordagem construtivista/ sociocultural tem contestado cada vez mais as suposicdes
universalistas, do modelo positivista. Para Jaggar (1997), a visdo universalista ndo se sustenta na
medida em que objetivam e generalizam as emocdes, compreendendo-as como sensacdes, repostas
fisiologicas, ignorando o contexto em que as emogdes podem ser experimentadas. Para a autora as
emocoes se diferem de sensagdes, de respostas fisiologicas, por dependerem das disposicGes dos

sujeitos, do tempo e do contexto em que estao inseridos.

[...] Pode-se perceber claramente que as emogdes sdo socialmente construidas
quando se ensina deliberadamente as criancas aquilo que sua cultura define como
resposta apropriada a certas situagdes: ter medo de pessoas estranhas, gostar de
comida temperada ou gostar de nadar em agua fria. Num nivel menos consciente,
as criancas também aprendem o que sua cultura define como maneiras apropriadas
para expressar as emocOes que ela reconhece. (JAGGAR, 1997, p. 163)

! Totalidade no sentido marxista, buscando n&o tudo, mas um todo significante, uma sintese das multiplas determina-
¢Oes, ndo é tudo que interessa, mas o que foi determinante na realidade, ou seja, um passado que ndo passou.

7
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Arlie Hochshild, Susan Shott e Steven Gordon?, sdos 0s principais representantes de
constituicdo dessa posicdo teodrica sobre as emocdes. Tanto Hochshild quanto Shott ressaltam a
emoc¢do como essencial para a organizacdo coletiva de qualquer sociedade, no que diz respeito as
“regras de sentimento” estabelecidas por cada uma, bem como os “vocdbulos emocionais” criados
socialmente. (TORRES, 2009).

Hochshild em sua discussdo sobre as emogdes relaciona diversos sentimentos, tais como
raiva, luto, afeto, inveja, amor, alegria entre outros, com fatores e contextos sociais, com
temporalidade. Ou seja, caracteristicas externas, de forma que inviabiliza a concepgao positivista,
imposta pela vertente naturalista. (BONELLI, 2003)

Jaggar (1997), ao discorrer sobre essa concepcdo de Hochshild e os demais teoricos dessa

vertente em questdo, ressalta a posicdo de emoc¢éao enquanto construcédo social:

[...] Até emocdes aparentemente universais, como a raiva ou 0 amor, podem variar
de uma cultura para outra. (...) O amor romantico foi inventado na Europa na Idade
Média e, desde entdo, tem sido modificado consideravelmente; por exemplo, ndo é
mais restrito a nobreza e ndo necessita mais ser extraconjugal ou ndo consumado.
Em algumas culturas, o amor romantico nem mesmo existe. (JAGGAR, 1997, p.
164)

De acordo com Bonelli (2003) um dos pontos abordados por Hochshid sobre a sociologia
das emoc0es é o trabalho emocional. Constitui-se, portanto como “uma forma consciente como 0s
seres humanos atuam para suprimir a distancia entre o que estdo sentindo e o ideal que tém do que
deveriam sentir”. (2003, p. 358)

O trabalho emocional para Hochshild estaria relacionado a uma administracdo, manipulacéo
dos sentimentos, como forma de adequacdo a diversas disposi¢des do sujeito na sociedade, criando
“expressoes faciais, corporais” adaptadas a alguma situagdo, por vezes, administragdo essa trocada

por um salario. Analise essa feita para discutir as relacdes de género e a posicdo da mulher nas

novas relacdes de trabalho, na vida publica e provada. (BONELLI, 2003)

? Steven Gordon compartilha da mesma posicéo tedrica de Arlie Hochshild e Susan Shott, no entanto, o foco de sua

analise se firma mais sobre “os sentimentos” do que “as emogdes” em si. (Ver mais sobre a perspectiva de Gordon:
GORDON, 1981; TORRES, 2009)

8
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Com essa discussdo de Hochshild sobre a sociologia das emocdes e sua vinculagdo com as
relagdes de género e de trabalho encerra-se essa sessdo. Discutiremos adiante um pouco sobre as
intensas mudangas ocorridas no mundo do trabalho no final do século XX, com foco do trabalho em
servicos e posteriormente como a sociologia das emogdes podem ajudar a compreender as diversas

desigualdades existentes em uma das ocupagdes desse setor.

1.2 Divisao sexual do trabalho e o trabalho emocional

Piscitelli (2009) ao fazer uma breve analise da diviséo sexual do trabalho no Brasil, destaca
que a igualdade entre homens e mulheres estd longe de acontecer. Mesmo com maior grau de
escolaridade e em fungdes semelhantes ndo ha igualdade salarial. A autora ressalta também que
alem dos baixos salérios, das horas extensas de trabalho (considerando o segundo turno realizado
em casa), a mulher ainda enfrenta a questéo da violéncia, que agrava quanto mais ela tenta sair dos
antigos paradigmas tradicionalistas, de submisséo e poder.

Nesse contexto acima analisado do desempenho de atividades de confeccdo no ambiente
familiar, a divisdo sexual do trabalho prevalece desigual. Justamente por ser entendido como
extensdo do trabalho doméstico, o trabalho domiciliar fica a cargo da mulher, formando um ciclo
geracional, na medida em que as filhas tendem a seguir o mesmo caminho das maes.

Quando o homem assume alguma func¢éo no trabalho domiciliar, nesse caso, nas atividades
de confeccdo, geralmente carregam outra identidade de trabalho, bem mais valorativa. Essa
identidade esta vinculada ao principio de hierarquizacdo (valorizacdo do trabalho masculino em
detrimento do trabalho feminino) constituido por Kergoat (2009) e ao conceito de escada rolante
(facilidade e valorizacdo do homem em ocupac6es femininas), desenvolvido por Willians (2013).

Essa divisdo sexual do trabalho tanto no trabalho domiciliar, quanto nos afazeres domésticos,
fazem com que a mulher exerca uma jornada de trabalho longa e extenuante. Situacdes como essa
fazem com que o trabalho emocional passe a ser imprescindivel para harmonia no convivio familiar

e em sociedade.
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Hochshild (2003) aponta a necessidade de haver um gerenciamento das emogdes ou trabalho
para gerar sentimentos apropriados em determinadas situagbes. Sendo mais acentuado entre as
mulheres do que em homens, tendo em vista toda discussao ja realizada até aqui.

Para a autora ha diversas formas de agir em relacdo a administracdo das emocdes: agir na
superficie (fingir sentir), agir em profundidade (sentir realmente a emocdo) e representacao
profunda (onde a pessoa atua para si mesmo). Em todas essas formas de trabalho emocional existem
0S custos, tais como estresse (estranhamento de si), despersonalizacéo do trabalho (perca do sentido,
trabalho como robd) e a busca de terapias de ajuda (perca da autenticidade, do contato com o0s

proprios sentimentos).

[...] O trabalho das emocgbes feito principalmente pela mulher para lidar com a
dupla jornada, e o custo emocional que ele representa tanto na negacdo do
problema quanto nas separa¢fes conjugais que causam, tornam-se uma terceira
jornada de trabalho na vida cotidiana. (BONELLI, 2003, p. 362)

A mulher nesse contexto de subcontratacéo, longas jornadas, ndo reconhecimento de suas
atividades domiciliares e domésticas como trabalho de fato, esta constantemente administrando suas
emocOes. Na medida em que é necessario produzir um estado emocional para outras pessoas e para
si mesmo, na tentativa de conseguir cumprir tudo que lhe foi encarregado e manter a harmonia no
meio em que esta inserida, respeitando as regras de sentimentos apropriados para as determinadas
situacoes.

Jaggar (1997) descreve a forca da constituicdo de determinados conceitos e tipos ideais
dentro da nossa sociedade e como as emocdes estdo diretamente relacionadas ao uma construcao

social e cultural, perpetuando as desigualdades e preconceitos ao longo do tempo.

“Dentro de uma sociedade hierarquica, as normas e os valores predominantes ten-
dem a servir aos interesses dos grupos dominantes. Dentro de uma sociedade capi-
talista, de supremacia dos brancos e orientada para o masculino, os valores predo-
minantes tenderdo a servir aos interesses de homens brancos ricos. Consequente-
mente, é provavel que desenvolvamos uma constituicdo emocional completamente
inadequada para o feminismo. (...) seja qual for nossa orientacdo sexual, é provavel
que sejamos homofdbicos; seja qual for nossa classe, € provavel que sejamos pelo
menos um tanto ambiciosos e competitivos; seja qual for nosso sexo, é provavel
que sintamos despreza elas mulheres. As respostas emocionais podem estar t&o

10
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profundamente arraigadas em nos, que se tornam impermeaveis a argumentos inte-
lectuais e podem vir a tona mesmo quando dirigimos louvores fingidos a convic-
¢oes intelectuais diferentes.” (JAGGAR, 1997, p. 173)

2. SETOR DE SERVICOS: TRABALHO DOCENTE

Nas ultimas décadas do seculo XX mudancas significativas aconteceram, uma nova
roupagem do modelo de producdo capitalista desponta. Neves (2000) ressalta que a entrada de
novas tecnologias e a defasagem do modelo taylorista/fordista, transformam de forma intensa o
mundo do trabalho.

De acordo com a autora essa nova configuracdo de acumulacdo capitalista, com maior
circulacdo de capital e ampliagdo dos mercados, bem como um modelo de producédo flexivel,
proporcionava mudangas significativas. Uma verdadeira metamorfose ndo sé nas relacGes de
trabalho como também na divisdo sexual do trabalho. (NEVES, 2000).

Em um modo de producéo que privilegiava até entdo majoritariamente o trabalho produtivo,
a partir, da reestruturacdo produtiva, com a intensificacdo das novas tecnologias, bem como a
fragmentacdo das cadeias produtivas na industria, as relacdes de trabalho também mudam. Cresce o
desemprego, qualificacdes especificas sao cobradas, essas entre outras transformacdes impulsionam
o setor de servicos®. (DUTRA, 2011)

De acordo com Nunes (2011), o mercado de trabalho com as todas essas transformacdes
passa a exigir grande quantidade de informacdes e profissionais qualificados para dar conta dessa
demanda. Em meio a esse contexto de novas tecnologias e desenvolvimento, exigindo capacitacdo
do setor de servicos, ainda existe uma grande demanda no setor em atividades que ndo demandam

tanta qualificacéo.

* O setor de servicos, também conhecido como setor terciério, caracterizado por atividades bastante heterogéneas. De
acordo com Dutra (2011) os profissionais que ndo foram absorvidos no setor secundario, setor produtivo, se inseriram
em atividades diversas, na oferta de servicos especializados. Nunes (2011) aponta que o setor de servigos é dividido em
quatro subsetores: produtivos (servicos bancarios, financeiros, etc); distributivos (transporte, comércio por atacado e
varejo, etc); sociais (saude, educacdo, religiosos, etc) e pessoais (domeésticos, reparacdo, higiene e beleza, etc). No en-
tanto, o autor destaca que essa divisdo € passivel de alteracdes e inclusdes tendo em vista as especificidades do setor.

11
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Outra problematica € em relacdo a flexibilizacdo do trabalho, partindo do pressuposto que
essa forma de trabalho abre grandes possibilidades, em termos de adequagdo a esse momento de
novas relagdes de trabalho. No entanto, prejudica a regulamentacdo de trabalho e emprego,
desinstitucionaliza as relagcOes salariais, provocando precarizagdo e subcontratacdo, principalmente
entre os trabalhadores que compBem essa parte do setor que ndo € exigido tanta qualificacdo.
(NUNES, 2011)

Ao discutirmos sobre as profissdes e ocupagdes que ndo exigem tanta qualificacdo e que
estdo mais passiveis de precarizacdo e desvalorizacdo, ainda mais quando analisamos a divisdo do
setor em subsetores, feita por Nunes (2011), as relacdes de género tornam-se uma discussdo
imprescindivel. Compreendendo os subsetores produtivos e distributivos como mais valorizados,
exigindo capacitacfes especificas para sua realizacdo, e tradicionalmente ligadas a atividades
majoritariamente masculinas. Ja os subsetores sociais e pessoais, exigindo menos qualificagdo, em
atividades relacionadas ao cuidado, ao ensino, a caridade, necessitando de qualificacdes que seriam
“inatas” ao sexo feminino, sdo desvalorizados e representam grande parte dos servigos subalternos.

Esse entendimento est4 fundamentado na nogdo de esteretipos de género® nas relacdes de
trabalho que Yannoulas (2013) aponta como justificativa para a desvalorizacdo do trabalho feminino.
Destacando como esses estere6tipos influenciam em uma segregacdo ocupacional, separando
trabalhadores e fungdes por género.

Nesse sentido, as mulheres seriam direcionadas ao trabalho reprodutivo, relacionados ao
cuidar e educar, entendendo como uma extensao do espaco privado familiar, “de responsabilidade
da mulher”. Yannoulas (2013) destaca ainda que as justificativas sdo construidas culturalmente, de
que o trabalho produtivo em sua maioria poderia trazer algum dano a saude biolégica da mulher e
até mesmo afetar a sua capacidade reprodutiva, tendo em vista que essa € a prioridade na vida das
mulheres. Portanto a alternativa que as mulheres teriam mediantes a sua especificidades biologicas

e de adequacdo do tempo, relacionado as outras fungdes que tem como “obriga¢do desempenhar no

* Yannoluas (2013) destaca como o perfil da mulher e do homem construido socialmente influéncia nas relacdes de
trabalho, de forma negativa para a mulher. A mulher é culturalmente definida como relacional, cuidadora, gentil, cari-
nhosa, enquanto 0 homem é tido como assertivo, nervoso, competitivo, forte, ambicioso, criando assim estere6tipos de
género que separam as mulheres em homens nas funcdes que irdo desempenhar.

12
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ambiente familiar”, seria desempenhar fungdes ligadas a reproducdo. Atividades estas que estdo
localizadas nos ultimos subsetores citados por Nunes (2011), sociais e pessoais.

Compreende-se, portanto que qualquer ocupacdo realizada em ambientes que relacione o
cuidado ou educar, mesmo que gere mais-valia diretamente, serdo tidas como extensdo do trabalho
reprodutivo, sendo desvalorizada e estigmatizada. Dentre essas atividades desenvolvidas no setor
de servico, especificamente no trabalho docente, destacam-se as atividades de do profissional da

Educacéo Infantil, da qual discorreremos mais adiante.

2.1 Trabalho docente, género e Educacgéo Infantil.

Os profissionais da educacédo realizam um importante trabalho emocional no seu cotidiano
profissional, consequéncia da implicacdo na relacdo pedagogica com os alunos e também das
exigéncias da organizacdo escolar, bem como da comunidade; os professores aprenderem a
problematizar e a regular as suas emocoes e as dos alunos.

Compreende-se que professores e alunos desenvolvem um trabalho emocional, que exige
uma regulacdo emocional em favorecimento a manutencdo da conformidade com os padrdes
normativos € a percepcao e expressao de “emog¢des pedagogicamente desejaveis”;

E um periodo em que a crianca esta aprendendo a vincular-se com outros adultos, para além
do seu contexto familiar, bem como com outras criangas. A professora (por ser um campo de
trabalho majoritariamente feminino) é responsavel nesse contexto pela adaptacdo da crianca.

E uma fase por vezes desgastante, tanto por lidar com as expectativas da familia, com a sua
ansiedade bem como com as dificuldades do aluno frente ao novo mundo que se descortina.

Por se tratar de uma parte da Educacdo basica que tem constante relacdo entre o cuidar e o
educar, a profissdo de educador na educacdo infantil encontra muitas barreiras, relacionadas a
valorizacdo da profissdo e reconhecimento de sua funcdo enquanto professor.

Os sentidos atribuidos a profissdo do professor perpassa por questdes histdricas, sociais,
politicas, culturais e de género. N&o € recente, ouvirmos falar que para ser professor é preciso ter

vocacio. Essa expressdo é cultural e historica, e carece ser desmistificada. Alvaro Hypolito (1997,
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p. 23) assinala que [...] “a constituicdo do magistério como vocagao/sacerdocio foi construida por

razbes politicos-religiosas, conservadoras e autoritarias”.

O funcionamento das escolas no século XVI realizou-se-predominantemente nas igrejas,
catedrais e conventos, e 0s professores majoritariamente homens eram ligados ao clero. Como
integrante de uma instituicdo religiosa o professor desfrutava de prestigio social, respeito, autori-

dade sobre seu trabalho e independéncia.

Ao passo que foram se modificando a conjuntura da escola, e o atendimento estendeu-se as
camadas mais amplas da sociedade necessitou-se de colaboradores para exercer a funcdo docente,
geralmente pessoas leigas que tinham a missdo de ensinar e professar a fé. O que revela como as

raizes histdricas da funcéo docente foram arraigadas por idearios religiosos.

Mesmo com a mudanca de regulamentacdo, em que o Estado comegou a colocar-se como
controlador e organizador do sistema escolar a nocao historica de vocacao e sacerdocio ndo se
perdeu, por vezes foi legitimada, visto que, em um cenario de propostas liberais era primordial

manter o idedrio religioso.
As qualidades do trabalho docente que o estado vai incentivar sdo aquelas que re-
forcavam o idedrio religioso da vocacdo da docéncia. Essa € uma contradicdo ndo
s6 dos professores que, de alguma maneira, ja despertavam para o profissionalis-
mo, mas também do Estado que se pretendia liberal e laico. O Estado, mesmo
tentando construir uma rede de ensino publica e laica, ndo podia deixar de subme-

ter aos aspectos socioculturais construidos sob a hegemonia religiosa. (HYPOLI-
TO, 1997. p.27)

A medida que o ideério liberal foi adentrando ao cenario politico e social, vdo ocorrendo
transformacdes significativas na sociedade: industrializacdo, urbanizacdo, modificacdo das formas
de organizacao do trabalho, surgimento de movimentos de organizacao profissional dos professo-
res. Entretanto, tornando-se assalariado o prestigio que ora gozava os professores foi se perdendo,
assim como, sua autonomia, autoridade e controle sobre o seu trabalho. Da mesma maneira, o

exercicio da docéncia ocupado por mulheres acentuou-se. Como mostra Hypolito (1997.p. 76):
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O processo de feminizacdo, praticamente generalizado em todo o ocidente, mu-
dou o perfil do professor primario. A docéncia elementar era exercida por ho-
mens, e, a medida que o sistema de ensino expandiu, com o desenvolvimento do
capitalismo, passou a ser exercida fundamentalmente por mulheres. Isso foi
possivel em consequéncia de maltiplos fatores relacionados com a condi¢éo cul-
tural da mulher, com a ideologia da domesticidade, com a falsa identidade entre
o trabalho de ensinar e as habilidades femininas e com o ideario do sacerdécio e
da vocagdo.

O desprestigio e as mudancas no perfil social e de género dos professores ndo foram o0s
unicos fatores que desencadearam um complexo quadro de contradi¢des e desafios na trajetoria do
professorado. As condicbes, o campo do trabalho, a falta de uma identidade coletiva profissional,
a precarizacdo do campo de atuacéo e os baixos salarios sdo outros elementos que de forma direta

interferiram e ainda interferem na constituicdo da identidade do ser professor.

Na Educacdo Infantil as professoras precisam na organizacdo do trabalho pedagogico ade-
quar tempo e espaco que assegure os diversos momentos educativos com os de higiene, alimenta-
cao e repouso, sempre trabalhando o educar e cuidar. Essa relagdo propria do setor de servicos
intensifica a desvalorizacdo da carreira do profissional de Educacéo Infantil, bem como a intensi-
dade de trabalho e as longas jornadas, para além da sala de aula e horarios de servico, trazem con-

sequéncias para a saude fisica e emocional dos profissionais.
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METODOLOGIA
A base tedrica e epistemoldgica desse trabalho tem como referéncia o didlogo com teoricos

do campo da sociologia das emogdes norte-americana, sociologia do trabalho e grandes feministas,
na discussdo da questdo de género, bem como de autores referéncias do trabalho docente.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, percebe-se que tanto as calorosas discussdes sobre as emocgdes quanto a
investigagBes no campo do trabalho em servigos, sdo recentes e de extrema relevancia na area so-
ciolégica, tendo em vista as metamorfoses do mundo do trabalho nas Gltimas décadas.

No contexto atual é imprescindivel compreender a questdo de género e as emoc¢des enquanto
categorias de analise fundamental nos estudos sobre trabalho, sobretudo no campo da sociologia.
Possibilitando assim a compreensdo de forma mais abrangente das estruturas sociais, dos sujeitos
envolvidos bem como das desigualdades produzidas.

Observa-se que mesmo com o0s avancos de estudos da area, mudancas significativas nas
relacBes de trabalho, as diferencas entre homens e mulheres ainda persistem, seguindo a logica da
formacdo histérica da nossa sociedade. Os apontamentos feitos ainda séo iniciais, ndo se esgotam
aqui, necessitando de estudos posteriores para apreender mais desse contexto de luta por mais

igualdade e principalmente do trabalho emocional.
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