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RESUMO

O projeto de extensdo teve como objetivo fortalecer as discussfes em torno da salde mental e
trabalho com o propoésito de se pensar em estratégias e acGes no sistema publico de saude de S&o
Jodo Del Rei/MG e regido. As competéncias utilizadas nesse processo foram através de articulaces
em encontros presencias e no espaco virtual, em busca do reconhecimento do trabalho nos
processos de saude e adoecimento e as formas de producdo envolvidas. Nos encontros presenciais
foram tratadas de quest@es locais, ja no espaco virtual veicularam-se noticias recorrentes em todo o
mundo a cerca desses temas, além de informacdes sobre eventos e divulgacdo dos encontros do
Forum Interdisciplinar de Saude Mental e Trabalho. As parcerias envolvidas no projeto se
estenderam ao Instituto Federal de Minas Gerais — Ouro Preto/MG (IFMG) e ao Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que favoreceram na tomada dos objetivos
citados. O IFMG-Ouro Preto/MG participou na realizagdo de encontros em sua sede, j& o PET-
Saude com atuagdo em salde do trabalhador junto com o projeto de extenséo definem objetivos em
comum no estimulo de acbes e estratégias na cidade de Sdo Jodo Del Rei/MG. O envolvimento de
alunos, professores, trabalhadores e profissionais da salde foi essencial na configuracdo dos
encontros e no estabelecimento dos propositos mencionados. O projeto de extensdo atendeu aos
objetivos mencionados e fortaleceu junto as parcerias a integralidade das acdes em salde do

trabalhador.

ABSTRACT

The extension project aimed to strengthen the discussions about mental health and work with the
purpose of thinking about strategies and actions in the public health system of Sdo Jodo Del Rei /
MG and region. The competencies used in this process were through articulations in presential
meetings and virtual space, in search of recognition of work in health and illness processes and the
forms of production involved. In the face-to-face meetings were dealt with local issues, already in
the virtual space circulated recurrent news around the world about these topics, as well as
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information on events and dissemination of the meetings of the Interdisciplinary Forum on Mental
Health and Work. The partnerships involved in the project were extended to the Federal Institute of
Minas Gerais - Ouro Preto / MG (IFMG) and the Health Education Program (PET-Salde), which
favored the achievement of the aforementioned objectives. The IFMG-Ouro Preto / MG participated
in meetings at its headquarters, on the other hand, the PET - Saude do Trabalhador has developed
with the extension project common objectives to stimulate actions and strategies in worker health in
the city of Sdo Jodo Del Rei/MG. The involvement of students, teachers, workers and health
professionals was essential in the configuration of the meetings and in establishing the
aforementioned purposes. The extension project met the aforementioned objectives and

strengthened with the partnerships the integrality of actions in the health of the worker.

Palavras clave

Saude do Trabalhador; Saide Mental; Atencdo Priméaria em Saude.
Keywords

Worker's health; Mental health; Primary Health Care.
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I. Introducéo

O Férum Interdisciplinar de Satude Mental e Trabalho (FISMT) surgiu com a finalidade
de organizar espacos para dialogo sobre temas que perpassam Saude Mental e Trabalho, e,
assim, funcionar como estratégia de estimulo a criacdo de praticas e a¢des em saude do traba-
Ihador na cidade de Sdo Jodo Del Re/MG e regido. A partir do ano de 2012, o Férum manteve-
se no ambiente universitario como a principal estratégia nesse sentido, feitos até entdo, dezes-
sete encontros presenciais. No ano de 2016 em parceria com o Instituto Federal de Minas Ge-
rais — Campus Ouro Preto, foram realizados encontros intercalados para atender as demandas
em salde do trabalhador da cidade de Ouro Preto/MG. A partir desse ano o projeto também
deu inicio a parceria com o PET- Saude do Trabalhador, numa forma de unir os objetivos em

comum e divulgar no forum pesquisas e articulagdes na cidade.

Sabe-se que o ambiente de trabalho muda constantemente com o advento da globaliza-
cao, o desafio do Férum é trazer a tona o processo de saude/doenca em meio as transforma-
cOes da categoria trabalho. A aquisicdo de novas maquinas e a insercao de tecnologias alteram
a cadeia de producdo e a relacdo do trabalhador na realizacdo de suas atividades e tarefas, nes-
se sentido, além de apresentar o trabalho como determinante no processo saude-doenca, 0
FISMT objetiva trazer as discussfes a fala de quem vive tais mudancas e é modificado por

elas, o trabalhador.

O projeto de extensdo funciona desde 2012 e a cada ano se propde a trazer temas que
conversem com a realidade da cidade. As atividades que foram desenvolvidas de setembro de
2016 a marco de 2017, fomentaram debates a cerca da saude do trabalhador na Atencéo Pri-
maria com a participagdo dos autores desse tema, servidores publicos da area da saude, que
tem uma fala das suas préprias condicGes de trabalho como também da sua atuacéo nos servi-

cos de saude oferecidos ao trabalhador em geral. E, com relagéo a esse trabalhador, assim co-
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mo cita Ceccim e Feuerwerker (2004, p. 43) sobre a formacéao dos profissionais da &rea da sa-

Ude, o férum traz a importancia de:

[...] buscar desenvolver condigdes de atendimento as necessidades de salde das
pessoas e das populacfes, da gestdo setorial e do controle social em salde, redimensio-
nando o desenvolvimento da autonomia das pessoas até a condi¢do de influéncia na for-

mulacéo de politicas do cuidado.
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I1. Estrutura tedrica

O Ministério da Saude, a partir da portaria n® 1.823, de 23 de agosto de 2012, institui A
Politica Nacional do Trabalhador e da Trabalhadora, que surge para definir acGes e estratégias
a serem observadas na atuacdo do SUS em Salde do Trabalhador (ST). A saude integral do tra-
balhador depende dessa rede numa estrutura que atenda as necessidades de cuidados que vem
dos processos produtivos. A universidade € um dos meios citados no plano no desenvolvimen-
to de estudos e pesquisas em que haja o “envolvimento de toda a rede de servigos do SUS na
construcao de saberes, normas, protocolos, tecnologias e ferramentas, voltadas a producdo de
respostas aos problemas e necessidades identificadas pelos servi¢os, comunidade e controle so-
cial” (Brasil, 2012).

O FISMT, portanto, surge como uma estratégia de promocao da saide do trabalhador,
em que parte de temas que fazem parte da realidade do municipio para desencadear debates e
conseguir, assim que possivel, direcionar acdes como forma trazer beneficios ao trabalhador.
O férum, por si s6, ndo articula seus objetivos sozinho, como dito no paragrafo anterior, sdo
acOes em rede que proporcionam uma mudanca significativa, em que, cada ponto da rede tem
sua funcdo, na universidade, estimula-se e se prop8e as mudancas que possam vir a melhorar a
saude do trabalhador, mas sendo este Gltimo o maior interessado e autbnomo para atuar € mu-
dar sua condicdo, caso seja sua vontade.

A organizacdo dos féruns devem se pautar nos trabalhadores e na realidade por eles vi-
vida, €, a Vigilancia em Saude é um dos pontos da rede importante para se estimular acfes em
Saude do Trabalhador. Conhecer como atua a Vigilancia no municipio é de extrema importan-
cia para conhecer essa realidade, ja que ela propde a manutencdo da saude do trabalhador. A
Vigilancia em Salde funciona de forma abrangente, pois compete as demais vigilancias, ambi-

ental, epidemioldgica, sanitéria e saide do trabalhador, para a promocao e monitoramento da
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salide na prevencao e controle das doencas e agravos a satde. Para tanto, a satde individual e co-
letiva devem ser abordadas e gerar a integralidade da atencdo a saude, para que todos tenham
acesso aos servicos demandados por suas necessidades em saude (Brasil, 2009). Por isso é de
responsabilidade da Secretaria de Vigilancia em Saude:
[...] agdes de vigilancia, preven¢ao e controle das doencgas transmissiveis, a vigilancia e
prevencdo das doencas e agravos ndo transmissiveis e dos seus fatores de risco, a
vigilancia de populacGes expostas a riscos ambientais em salde, gestdo de sistemas de
informacdo de vigilancia em salde de &mbito nacional e que possibilitam anélises de
situacdo de salde, as a¢Oes de vigilancia da satde do trabalhador e a¢fes de promogao em
saude; (Brasil, cap. Il Art. 6° 1, 2013)

A Saude Mental e Trabalho sdo objetivos tanto do PET-Salude do Trabalhador como do
FISMT, mas na cidade de Sao Jodo Del Re/MG e regido, como no pais, ha grandes dificulda-
des em estabelecer nexo causal dos transtornos mentais com o trabalho, e, ainda estas séo fei-
tas de forma descontinua entre os CEREST e nas instituicGes de saude. Isso se deve princi-
palmente, de acordo com algumas pesquisas, a:

[...] auséncia de protocolos ou guias que orientem os profissionais na realizacao de aces;
falta de profissionais capacitados; complexidade do estabelecimento do nexo do
transtorno mental com o trabalho; falta de garantia da assisténcia integral aos
trabalhadores acometidos por sofrimento mental relacionado ao trabalho e invisibilidade
desses casos devido a subnotificacdo nos sistemas de informacdo em saide (Cardoso M.
de C. B. & Aratjo T. M,, p.2, 2015).

O projeto de extensdo, dessa forma, visa contribuir no estabelecimento da satde do tra-
balhador como um direito, ao recorrer as falas das pessoas que sdo protagonistas nesse cenario,
trabalhadores, servidores de salde e também profissionais, estudantes e professores, para que
as acOes na rede SUS sejam articuladas com esses saberes. O FISMT procurou ser direcionado
nesse intuito de discutir mais a Atencdo Primaria em Saude no contexto da satde do trabalha-
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dor, e que, a parceria firmada com o Programa de Educacédo pelo Trabalho para Saude (PET-
Salde) ajudou ao intervir junto com a prefeitura e universidade na realidade local. Os objeti-
Vos, tanto da extensdo como do programa, se complementam. O FOrum que antes percorria um
caminho mais em educagdo permanente, agora se tem voltado mais para as articulagdes que o
PET prop0e que priorizam a Atencdo Primaria, base para fortalecer a Satde do Trabalhador no

municipio.
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I11. Metodologia

O Férum a partir de uma dindmica entre saberes compartilhados, procura se desdobrar
no entendimento tanto da realidade local, como também, apresentar conceitos teéricos que
possam ajudar na compreensdo do trabalho no processo de adoecimento, e como resultado
pensar em acBes em salde do trabalhador. A atuagdo do Férum se faz com o fortalecimento de
um espaco de troca de saberes tendo os trabalhadores como fonte de conhecimento das
condicdes de trabalho, e assim, a formacéo de diretrizes através de um conhecimento mais ci-
entifico que ajude na promocéo da salude do trabalhador.

A metodologia desenvolvida para atender aos objetivos do férum aconteceu através da
criagdo de um espaco presencial e um virtual. As atividades complementares para fomentar es-
ses espacos vieram através da busca e selecdo de artigos, leituras, discussdes, realizacdo de su-
pervisdes semanais e participacdo em eventos externos a universidade com o tema de salde
mental e trabalho e satde do trabalhador na atencéo primaria.

Os Encontros Presenciais foram feitos em parceria com o IFMG- Ouro Preto/MG, que
participou com a realizacao de encontros intercalados com os feitos no Campus Dom Bosco da
UFSJ. A parceria teve como intuito abordar tematicas das demandas locais da cidade e articu-
lar saberes para a producdo de conhecimento. Os encontros ocorreram durante o periodo de um
ano, no total de quatro, sendo que dois ocorreram no ano de 2016 e os outros dois em 2017, o
XV e 0 XVII encontro em Ouro Preto e o XVI e XVIII encontro presencial na cidade de Sao
Jodo Del Re/MG.

Os encontros realizados tiveram como proposta orientar um dialogo entre trabalhadores,
professores, estudantes e profissional especializado (palestrante) no tema levantado, para que
os saberes cientificos e experiéncias reais estabelecam tanto compreensdo do que acontece

como do que pode ser feito em ST. Em um primeiro momento sdo apresentadas as questdes



XXXI CONGRESO ALAS

URUGUAY 2017

- 8 Diciembre / Montevideo

Las encrucijadas abiertas de América Latina
La sociologia en tiempos de cambio

relevantes ao tema em contexto local e em um segundo momento sdo apresentadas questdes
mais tedricas para que ao final, em conformidade, esses dois momentos sirvam de base para
um dialogo entre todos os participantes.

O espago virtual, que conta com pégina no site do Facebook, canal no site do Youtube e
grupo de e-mail, funciona como estratégia de trocas de informacGes com um publico amplo,
para além do campo académico. A pagina no Facebook a partir de publicacdes de noticias,
eventos e divulgacdes informacdes de interesse do forum, funciona como uma ferramenta
complementar dos encontros, no fomento de informacéo em salde do trabalhador. O canal no
Youtube d4 acessos a todos os eventos do FISMT, que sdo filmados e disponibilizados no canal
e divulgados na pagina do Facebook. O e-mail do FISMT também funciona como ferramenta

de divulgacéo de eventos e disponibilizacéo de certificados.
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IV. Analise e discussdo de dados

O Forum Interdisciplinar de Satide Mental e Trabalho em suas atividades, tanto presen-
ciais como virtuais, trouxe como proposta articular os diferentes saberes para uma compreen-
sdo mais ampla de entendimento do tema satde mental e trabalho. Nesse sentido, entendemos
como diferentes saberes, o cientifico (tedrico) e o senso comum, como em Freire & Faundez
(1998), o saber cientifico deve se apropriar do saber popular, do senso comum, e este Gltimo do
saber cientifico para que ambos facam desse conhecimento transformador da sociedade. O sa-
ber cientifico, por sua vez, so se torna realmente cientifico a partir dessa apropriacao, pois no
senso comum estd “o conhecimento empirico de atuagdo sobre a realidade”.

A unido da teoria e pratica, portanto, sdo principios que o Férum procurou desempenhar
em suas acdes. No sentido préatico, a parceria com o grupo PET- Salde do Trabalhador foi
possivel estar mais a par da situacdo em que se encontra a rede de atendimento a satde do tra-
balhador, nos eixos de promocdo, prevencdo e vigilancia, na cidade de Séo Jodo Del Re/MG.
Essa parceria também foi importante para reconhecer a necessidade do Férum na cidade, ja
que, a assisténcia a salde que se espera ter na rede do SUS ndo é fortalecida por nenhuma agéo
integrada, o Férum junto com o grupo PET podem ser uma importante ferramenta para ouvir a
fala do trabalhador e planejar estratégias nos eixos citados anteriormente.

Os encontros presenciais do Férum ocorreram no periodo de 09/16 a 03/17, sendo que
0 XV e 0 XVII Encontro Presencial aconteceram em parceria com o IFMG — Ouro Preto. O
primeiro teve como iniciativa a questdo do artesanato com pedra sab&o na cidade de Ouro Pre-
to, entre pesquisas sobre os riscos da area e interferéncias no processo produtivo desse trabalho,
0 encontro discutiu a necessidade da valorizacao dessa atividade que participa da historicidade
da regido e artesanato de apreco pelos turistas. O encontro conseguiu estabelecer um dialogo

com os trabalhadores e estabelecer a troca do conhecimento tedrico, o saber mais sistematico,
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com o conhecimento e as praticas exercidas na atividade. A falta de matéria prima foi a princi-
pal queixa, e, que no desfecho, o palestrante convidado orientou-os para que procurassem o
Ministério Publico, apresentassem seu caso e recorressem com o pedido de extracdo e reco-
nhecimento do artesanato de pedra sabdo como patriménio imaterial de Minas Gerais, também
foi avaliado um segundo encontro para compartilhamento dos resultados.

O XVII Encontro Presencial contou com a participacdo de académicos, sindicalistas,
profissionais da saude de Ouro Preto e Belo Horizonte, alunos do IFMG e da UFOP, além de
trabalhadores do setor mineral. A discussdo em torno do assédio moral no trabalho e as conse-
quéncias para a saude mental trouxe depoimentos, trabalhos e questfes que contribuiram em
trocas de experiéncias e reflexdo sobre a utilizacdo do assédio moral como ferramenta de pres-
séo para obtencéo de produtividade. Em decorréncia disso, se discutiu o0 aumento dos transtor-
nos mentais envolvidos nessa estrutura de violagdo dos direitos humanos a servigo de um capi-
tal e as estratégias para confrontacdo com esse tipo de estrutura, como necessariamente mu-
dancas na organizacéo do trabalho, na forma de gestéo, no sistema de metas, no fortalecimento
dos coletivos de trabalhadores. Ao final do evento avaliaram que no proximo encontro em Ou-
ro Preto-Mg seria pertinente o levantamento de a¢des de enfrentamento contra o assédio moral
no trabalho, e as a¢bes do SUS para controle das doengas mentais que surgem desse tipo de
exposicao.

O XVI e o XVIII Encontro Presencial ocorreram na cidade de S&o Jodo Del Rei/MG. O
primeiro encontro contou com a apresentacdo da palestrante convidada Jandira Maciel, médica
especialista em Saude do Trabalhador e participacdo do PET - Saude do Trabalhador e PET-
Saude Mental, projetos em que participam alunos e professores da UFSJ e servidores publico. O
objetivo foi discutir as redes de atendimento a salde do trabalhador no SUS, e em destaque, na
atencdo primaria. As experiéncias dos grupos PET, na cidade e regido, foram apresentadas, em
situacdo de inicio das investigacdes os grupos falaram das primeiras trajetorias a serem percor-
ridas, nos CAPs a observacdo das condicbes de trabalho relacionados ao adoecimento dos

12



XXXI CONGRESO ALAS

URUGUAY 2017

- 8 Diciembre / Montevideo

La sociologia en tiempos de cambio

Las encrucijadas abiertas de América Latina

servidores e nas unidades de salde a implantacdo de uma ficha para coleta de todos os aciden-

tes de trabalho. Os participantes do evento, entre eles funcionarios da Secretaria de Saude e da

Geréncia Regional de Saude de Sdo Jodo Del Rei/MG e funcionarios da area de saude da cidade

de Barbacena falaram sobre ST e como ela vem sendo tratada na realidade de campo de traba-

Iho de cada um. A palestrante pontuou a importancia dessa ponte entre universidade e comuni-

dade na construcao de estratégias dos grupos PET e citou a educacdo permanente como base

para realizacdo das intervencdes de melhoria no SUS.

Quadro 1 (um): Encontros presenciais realizados entre setembro de 2016 e marco de

2017.

Encontro/Tema

Data/Local

Convidados

XV Encontro Presencial

“Arranjos produtivos,
sustentabilidade, satde e
seguranca da atividade

artesanal de pedra- sabao”

02/09/2016

Auditério do Pavilhdo da
Gestdo da Qualidade
— IFMG Ouro Preto

Prof.2 Dr.2 Olivia Maria de Paula
Alves Bezerra— UFOP

Prof.2 Dr.2 Renata Bastos Ferreira
Antipoff — IFMG

Prof. Ms. Sérgio Eustaquio Neto
- IFMG

Luiz Paulo Guimaraes de Siquei-
ra— MAM

Prof. Dr. Rogério Antonio Picoli
- UFSJ

XVI1 Encontro Presencial

04/11/2016

Prof.2 Dr.2 Jandira Maciel da Silva
Grupo PET — Saude Mental

Grupo PET- Saude do Trabalhador

13
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“A Saude do Traba-
Ihador na vigilancia e

na atencao primaria”

Sala de Peteca do Cam-

pus Dom Bosco - UFSJ

XVII Encontro Presencial

“Assédio Moral no campo da

Saude Mental e Trabalho”

13/02/2017

Auditério do Pavilhdo da
Gestdo da Qualidade —
IFMG Ouro Preto

CAPs Ouro Preto/MG

Cerest de Belo Horizonte Prof.2

Dra. Maria Elizabeth Antunes Lima

XVIII Encontro Presencial

“A categoria trabalho nos

servigos do SUS”

27/03/2017

Anfiteatro do Campus
Dom Bosco — UFSJ

Prof. Dr. Manoel

Junior

Deusdeditit

O XVIII Encontro Presencial ocorreu no més de marco e o tema escolhido para o fo-

rum foi “A categoria trabalho nos servigcos do SUS”, para se pensar a relagdo o servigo de pU-

blica tem com o conceito trabalho e sua posi¢do determinante no processo de satde/doenca. O

professor e orientador do FISMT, Luiz Gonzaga, falou um pouco do funcionamento do PET-

Saude do Trabalhador e da conjuntura politica nacional em relacdo ao trabalhador, terceiriza-

cao, reforma trabalhista e reforma da previdéncia, e o que se pode tirar de resultados negativos

para a saude do trabalhador, como o aumento das horas trabalhadas. Ja o palestrante Prof. Dr.

Manoel Deusdeditit Junior recorreu a sua vivéncia na cidade de Betim/MG em que ajudou a

desenvolver acOes integrativas entre A Rede de Saiude Mental (Cersam) e Saude do Trabalha-

14
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dor no Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador de Betim.

O Quadro 1 (um) apresenta as datas e locais dos encontros, seus temas e palestrantes
convidados. Os trés encontros contaram com aproximadamente 120 pessoas. A participacao de
diferentes atores sociais proporcionaram a interdisciplinaridade do Forum, e as discussdes e 0s
temas trazidos fomentaram questionamentos, intervencdes e praticas, como também deram
continuidade, em alguns casos, a novas etapas e procedimentos.

O espaco virtual deu continuidade nas suas atividades anteriores de divulgacéo, publi-
cacgdes e troca de informagdes em geral. A pagina do FISMT no Facebook teve mais de 1120
seguidores e uma média de 419 pessoas alcangadas por publica¢bes no periodo do projeto. O
grupo de e-mails também serviu na divulgacdo de eventos, e, o canal no Youtube do FISMT
teve a disponibilizacdo dos encontros para um maior acesso de pessoas ao FOrum.

O FISMT manteve-se como uma importante ferramenta no desenvolvimento de agdes
conjuntas de trocas de experiéncias, divulgacdo e estimulo ao debate sobre as condicdes de vi-
da e trabalho em S&o Jodo Del Rei/MG e regido. As parcerias envolvidas durante esse periodo

serviram de estimulo a essas propostas e imprescindivel na realiza¢do dos proximos encontros.
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V. Conclusiones

Os Encontros Presenciais, assim, como as atividades virtuais devem servir para 0
entendimento do trabalho como determinante no processo salde/doenca ampliando o saber
cientifico para autonomia individual e coletiva dos trabalhadores. O movimento de didlogo com o
municipio através desse saber cientifico e académico na busca do saber popular é o primeiro passo
para se pensar em acdes que condizem com o que € vivido e que preferencialmente devem surgir
desse dialogo. As realidades sociais e 0 ambiente universitario trazem diversos beneficios, ao
trabalhador que compartilha e adquire novos conhecimentos, e aos alunos e demais participantes a
oportunidade de estar a par de um universo diferente teoricamente, a aplicabilidade do seu
conhecimento, agora, em um territério desvendado. As praticas devem sempre ter essa compreensao
e os trabalhadores jamais deixarem de ser ouvidos, pois 0s processos produtivos mudam com o

tempo, suas falas e os desfechos do mundo do trabalho também.
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