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Resumo

As desigualdades estruturais que levam os/as jovens a crescentes dificuldades para
incorporarem-se ao mercado de trabalho, a particular concentracdo de pobreza nesse
segmento da populacdo, os atrasos e desigualdades educacionais, a divisdo sexual do
trabalho e as desigualdades de género, assim como as barreiras histéricas de mobilidade
social, se contam entre alguns fatores que devem ser levados em consideracdo para
definir e analisar a questdo dos/as jovens que ndo estudam e nem trabalham, grupo
frequentemente identificado como nem-nem. O objetivo deste artigo esta em discutir,
especialmente, aspectos de género no que diz respeito a significativa prevaléncia de
mulheres entre jovens nem-nem, de 15 a 29 anos, no Brasil. Sdo problematizadas
questes de formacgdo de familia, maternidade e cuidado com afazeres domeésticos, a
partir de analise descritiva de dados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio de
2014. Os resultados obtidos contrariam a presungdo de ociosidade das pessoas que nédo
estdo na escola ou no mercado de trabalho; em particular, as nem-nem, longe de “nao
fazerem nada”, dedicam muitas horas as formas de trabalho “invisiveis”, em que 90,8%
delas se dedicam aos afazeres domésticos e 62,8% delas ja tiveram filho. Esses
resultados convergem com aqueles da revisdao de literatura, com relacdo as mais altas
taxas de fecundidade entre as nem-nem e a participacdo persistente das mulheres nos
trabalhos de reproducdo da sociedade. Um ponto importante no qual ha um contraste
entre areas vulneraveis e ndo vulnerdveis é quanto a mencdo feminina de que os
afazeres domésticos e o cuidado com os filhos motivaram sua opcdo pela inatividade,
sendo este um motivo assumido com maior frequéncia entre as mulheres de areas
vulneraveis. Muitas vezes conduzidas a papéis de género tradicionais desde pequenas, e
vitimas da segregacdo educacional, os horizontes de possibilidades dessas jovens sdo
limitados ao que a comunidade pode oferecer. Conclui-se que a questdo de género na
transicdo para vida adulta pode ser um fator explicativo da grande prevaléncia de nem-
nem entre as jovens mulheres. A questdo nem-nem no Brasil representa menos uma
problematica no campo do mercado de trabalho do que uma questao interseccional entre
género e classe, a luz das desigualdades sociais. Diferentemente dos paises do Norte
global, onde a questdo nem-nem tem sido vinculada a crise de empregos, no Brasil, a
problematica assume face mais complexa e imbricada aos fatores da estrutura social.
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Abstract

Structural inequalities that lead young people to growing difficulties in joining the labor
market, the particular concentration of poverty in this segment of the population,
educational delays and inequalities, sexual division of labor and gender inequalities, and
the historical barriers of social mobility are among some factors that must be taken into
account to define and analyze the issue of young people who do not study or work -
NEET. The objective of this article is to discuss especially gender aspects regarding the
significant prevalence of females among young NEET, aged 15 to 29, in Brazil. The
issues of family formation, maternity and domestic tasks are discussed, based on a
descriptive analysis of data from the National Household Sample Survey of 2014. The
results obtained contradict the presumption of idleness of NEET people; in particular,
women, far from "doing nothing", devote many hours to "invisible™ forms of work, in
which 90.8% of them are dedicated to domestic tasks and 62.8% of them have already
had children. These results converge with those of the literature review, in relation to
the highest fertility rates among the NEET and the persistent participation of women in
the reproduction work of the society. An important point in which there is a contrast
between vulnerable and non-vulnerable areas is the female mention that household
chores and child care motivated their choice of inactivity, a reason frequently assumed
among women in vulnerable areas. Often driven to traditional gender roles since
childhood, and victims of educational segregation, the horizons of these young women's
possibilities are limited to what the community can offer. It is concluded that the gender
issue in the transition to adulthood may be a factor explaining the high prevalence of
NEET among young women. The NEET issue in Brazil represents less a problem in the
field of the labor market than an intersectional question between gender and class.
Unlike the countries of the global North, where the issue has been linked to the
employment crisis, in Brazil the problem assumes a more complex and imbricated
relationship with social structure factors.
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INTRODUCAO

A questdo nem-nem, como tem sido correntemente abordada na literatura
cientifica, reside na auséncia dos jovens dos processos de socializacdo tipicos da
transicdo para a vida adulta. Se a juventude é pensada como um processo de
desenvolvimento social e pessoal de capacidades e ajuste aos papéis adultos, sdo as
falhas nesse desenvolvimento e ajuste que se constituem em temas de preocupacgéo
social (ABRAMO, 1997). E nesse sentido que a questdo dos jovens nem-nem tem
estado presente para o pensamento e para a agdo social assumindo a face de “problema”:
como objeto de falha, disfuncdo ou anomia no processo de integracdo social; e, numa
perspectiva mais abrangente, como tema de risco para a propria continuidade social.
Essa perspectiva tedrica pode ser contestada, na medida que se observa que a
composicdo da categoria nem-nem é heterogénea em demasia. Isto significa que a
abordagem de vulnerabilidade, risco ou problema social, ndo se da da mesma forma
para todo o contingente populacional.

E importante, portanto, situar a questdo nem-nem na estrutura social como um
todo: identificar quais elementos que condicionam suas vulnerabilidades, em particular,
as desigualdades estruturais que levam o0s jovens a crescentes dificuldades para
incorporarem-se ao mercado de trabalho, a especial concentracdo de pobreza nesse
segmento da populagéo, os atrasos e desigualdades educacionais, a divisdo sexual do
trabalho e as desigualdades de género, assim como as barreiras historicas e tradicionais
de mobilidade social.

Este artigo se propde a investigar exclusivamente aspectos relacionados a
questdo de género na caracterizacdo da questdo nem-nem, traduzidas na leitura
quantitativa de dados da PNAD-2014, no que concerne as caracteristicas familiares

dessas jovens.

FUNDAMENTACAO TEORICA

« Atransi¢éo para vida adulta

Pesquisas recentes sobre transi¢édo para vida adulta (CAMARANO et al., 2006;
VIEIRA, 2009; BOTELLHO, ARAUJO e CODES, 2016) apontam que a transicio tem
um forte componente de género. Casamento, maternidade e constituicdo de familia e

domicilio, independentemente da inser¢cdo no mercado de trabalho, sdo ainda elementos



definidores da transicdo para a vida adulta das mulheres. Ao avaliarem-se as mudancas
da transicdo para a vida adulta nas séries historicas, a transicdo das mulheres
experimentou mais transformacgdes que a masculina. O aumento da escolaridade
feminina levou ao incremento da sua participagdo no mercado de trabalho e,
consequentemente, a que aumentasse o percentual de mulheres que fizeram a transicédo
via mercado de trabalho. No entanto, permanece alto o percentual de mulheres que
fizeram a transic&o via constituicdo de familia (CAMARANO et al., 2006).

Percebe-se, entdo, que, logo na adolescéncia, importantes diferenciais de
género marcam a tbnica da transicdo para a vida adulta. Para as mulheres, ha certa
centralidade das transi¢Ges familiares como fator de abandono escolar e aceleragéo da
entrada na vida adulta, enquanto entre os homens, 0s interesses estdo mais centrados no
trabalho e na obtencdo de renda, mesmo que isto implique sacrificar os estudos
(VIEIRA, 2009; CAMARANO et al., 2006).

Vieira (2009) também comenta que os papéis de género assumem uma fungdo
preponderante na decisdo de sair do sistema educacional e ascender a vida adulta. A
divisdo sexual do trabalho, que delega aos homens o papel de provedor e as mulheres o
papel de cuidadora/reprodutora, da sinais de estar ainda estar em vigor, sendo um dos
aspectos fundamentais do processo decisério do abandono escolar, conforme apontam
as supracitadas autoras.

Ha também de se levar em conta que o trabalho, o casamento e a maternidade
(muitas vezes mais que a paternidade) sdo valores (ALMEIDA, M., 1987; ALMEIDA,
P., 2002 apud VIEIRA, 2009), e como tais podem ser estimulados ou coibidos sob
determinadas condigdes, segundo a visdo de mundo compartilnada pelos membros de
uma coletividade (VIEIRA, 2009).

Um ponto importante no qual ha um contraste entre areas vulneraveis e ndo
vulnerdveis é quanto & mencdo feminina de que os afazeres domésticos e o cuidado com
os filhos motivaram sua opcao pela inatividade, sendo este um motivo assumido com
maior frequéncia entre as mulheres de areas vulneraveis (VIEIRA, 2009). Como
apontam Heilborn e Cabral (2006), parte significativa de maes adolescentes de baixa
renda e seus parceiros ja estava fora da escola quando ocorreu a gravidez. Varias delas
ja cuidavam dos irmédos e vizinhos, portanto, ndo tinham no seu horizonte de

expectativas a aspiragdo a um futuro muito diferente daquele que vivenciavam.



Vale uma pequena digressdo a respeito das tarefas de cuidado: até hoje, as
mulheres tém sido as principais cuidadoras das criancas e idosos, realizando as tarefas
rotineiras e dando coesdo as relagdes entre as geracfes. Os homens e as mulheres
brasileiros tém direitos iguais perante a lei, mas, no que diz respeito ao cuidado dos
dependentes, as normas culturais ainda refletem uma expectativa maior sobre as
mulheres do que sobre os homens. As mulheres, histdrica e culturalmente, cabem os
cuidados com a casa e com a familia, e, metonimicamente, com a reproducdo da
sociedade (FONTOURA e BONETTI, 2010; GOLDANI, 2004).

Adotando-se uma perspectiva historica, no mundo ocidental, tem-se o cuidado
como um valor social relativo a intimidade, ao afeto e a pessoalidade (TRONTO, 2002).
Ele esta associado, portanto, a esfera do privado, espaco por exceléncia da familia,
tomada como uma instituicdo humana universal, lugar do afeto e da cooperacéo e que se
constitui em uma oposicdo simbolica ao mundo publico, do trabalho, da politica
(COLLIER; ROSALDO; YANAGISAKO, 1992 apud FONTOURA e BONETTI,
2010). De outro lado, somando-se a essa perspectiva historica de género, esse
significado estrito do cuidado tradicionalmente dota de sentido um modelo hegemdnico
de feminilidade ocidental (TRONTO, 1997).

Desta forma, a condicdo nem-nem se representa, muitas vezes, o intersticio
entre a escola e o trabalho, em uma dindmica reversivel e ndo linear. As razGes para
saida da escola e permanéncia na inatividade sdo, como discutido, muitas vezes
motivadas por questbes de género importantes, que atrelam as pessoas do sexo
feminino, a assuncdo de papéis familiares. O topico abaixo ilustra essa relacdo mais
claramente.

» Questdo nem-nem e aspectos de género

A revisdo de literatura sobre jovens nem-nem no Brasil mostra que ser mulher,
ter filhos, possuir baixa escolaridade e baixa renda domiciliar sdo caracteristicas
fortemente associadas a propensdo de estar nessa condicdo, tal como indicado em
Simdes (2015), Costa e Ulyssea (2014), MDS (2013), Monteiro (2013), Camarano e
Kanso (2012) e Camarano, Mello e Kanso (2006).

Houve uma consideravel reducdo na proporcdo de nem-nem observada entre
1992 e 2009 e que esteve fortemente concentrada entre as mulheres, especialmente
aquelas que tém filhos. Isto reflete a melhora da insercdo destas mulheres tanto no
mercado de trabalho quanto na escola, observada nos ultimos vinte anos. Ja o0 aumento

recente da condicdo de nem-nem, entre 2009 e 2012, ocorreu simultaneamente para



homens e mulheres, e foi mais pronunciado entre os individuos menos escolarizados, de
baixa renda domiciliar e residentes em areas rurais (CAMARANO e KANSO, 2012;
MONTEIRO, 2013; COSTA e ULYSSEA, 2014).

A andlise de Monteiro (2013) mostra que quase metade dos jovens na condicao
nem-nem sdo mulheres com filhos que estdo em casa. Essas mulheres tém niveis de
inatividade muito altos (43% em 2011), embora sua participacdo no mercado de
trabalho vem aumentando, como comentado acima. Os dados apresentados por sua
investigacao sugerem que ter um filho de menos de 1 ano € o principal fator que explica
porque as mulheres, especialmente as mais pobres, estdo na condi¢cdo nem-nem.

Camarano, Mello e Kanso (2006) também encontraram que 0 grupo nem-nem
era majoritariamente composto por mulheres e que, independente do sexo,
predominavam as pessoas de cor parda, com baixa escolaridade, inseridas em
domicilios na zona rural, com maior numero de criangas no domicilio, renda baixa e
onde o chefe de domicilio possuia escolaridade menor. Dentre as mulheres, quase 3/4
delas j& eram mées e 2/3 moravam com um parceiro (CAMARANO, MELLO e
KANSO, 2006).

Simdes (2013) estima varia¢cdes na probabilidade de o jovem estar na condicéo
de nem-nem em funcdo da participacdo no Programa Bolsa Familia (PBF) e identifica
alguns dos fatores que afetam aquela probabilidade. No caso das mulheres, maioria dos
jovens nem-nem, a presenca de filhos de 0 a 3 anos e o casamento (além do nivel de
renda e da escolaridade) aparecem como fortes determinantes do status de nem-nem,
como j& foi mencionado para as nem-nem em geral. Esse status para as mulheres é uma
condicéo de longo prazo, ndo sendo, portanto, uma condi¢do de “ser jovem”, mas de ser
mulher em condi¢6es de pouca igualdade na relacdo de género.

Na pesquisa de Simdes, a oferta de servigcos de creche e escola aparece como
Unico entre os fatores analisados, além do nivel educacional da mae, que aparece
associado com uma menor probabilidade nem-nem. Simdes (2013) conclui que a
questdo nem-nem no Brasil tem caracteristicas especificas que sugerem um desenho de
politica que combine, preferencialmente, suporte de renda as jovens maes e acesso a
servigos de Educacdo Infantil, principalmente para as mées dos dois primeiros quintis
de renda, nos quais se acumulam a grande parcela das jovens em condi¢do de nem-nem.
Se as jovens ja possuem, em media, maior escolaridade que os jovens (mesmo nos
quintis de renda mais baixos), ha uma perda de oportunidade de ganhos de renda na

familia quando ela se ausenta do mercado de trabalho por ndo ter com quem deixar seus



filhos. O aumento da renda familiar via inclusdo produtiva da mulher pode favorecer a
reducdo da necessidade de transferéncias de renda, mas depende da oferta de servigos de
atencdo a crianca na forma de acesso a creche e a pré-escola. Pode representar, ainda,
uma possivel porta de saida no médio prazo para muitas familias com criancas
participantes do programa Bolsa Familia, na medida em que viabilizam o ingresso da
mulher em atividades produtivas fora do lar (SIMOES, 2013).

Costa e Ulyssea (2014) constatam tanto o aumento da escolaridade como
aumento da insercdo feminina no mercado de trabalho, como dois fatores importantes
na reducéo da disparidade de ocorréncia de nem-nem entre homens e mulheres. De um
lado, as mulheres de 15 a 17 anos apresentaram uma reduc¢éo substancial na propor¢éo
de nem-nem, o que é compativel com a crescente e acelerada inclusdo escolar das
mulheres ao longo dos ultimos 10 anos. De outro, as mulheres de 25 a 29 anos
apresentaram uma reducao de 15 p.p. entre 1992 e 2009 (com leve aumento entre 2009
e 2012), o que deve estar mais associado ao aumento da insercdo feminina no mercado
de trabalho e a crescente compatibilizagdo das decises reprodutivas e de participacdo
no mercado de trabalho. O diferencial tdo acentuado entre homens e mulheres de 25 a
29 anos sugere que a maternidade é um fator central para a compreensdo dos
determinantes do status nem-nem entre as mulheres e, de fato, mostra que hd uma
diferenca muito grande na incidéncia de nem-nem entre mulheres com e sem filhos
(COSTA e ULYSSEA, 2014).

A taxa de inatividade entre as mulheres ainda é bastante superior aquela dos
homens. Como notam Camarano e Kanso (2012), parece haver uma dinamica
diferenciada por sexo que gera essas taxas de inatividade, que pode estar relacionada a
divisdo de trabalho no interior do domicilio. Estima-se que na América Latina 22% das
jovens entre 15 e 29 anos se dedicam exclusivamente a afazeres domeésticos,
representando uma parcela significativa das jovens classificadas como nem-nem. Esta
cifra é de apena 1,4% entre os jovens do sexo masculino (HOPENHAYN, 2012 apud
SIMOES, 2013). A divis&o sexual do trabalho e a reafirmacéo de papéis tradicionais de
género, que tem como caracteristicas a designacdo prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva (HIRATA e KERGOAT, 2007), parecem
ter importancia seminal na compreenséo da questdo nem-nem.

Jacqueline Laufer (1995 apud HIRATA e KERGOAT, 2007) concebe um
“modelo de conciliagdo” no qual cabe quase que exclusivamente as mulheres conciliar e

articular vida familiar/doméstica e vida profissional. Hoje, certos pesquisadores



propdem substituir “concilia¢do”, ou mesmo “articulagdo”, por “conflito”, “tensdao”,
“contradi¢do” para evidenciar a natureza fundamentalmente conflituosa da incumbéncia
simultdnea de responsabilidades profissionais e familiares as mulheres (HIRATA e
KERGOAT, 2007). O modelo de delegacéo, outro apresentado pelas autoras, trata-se de
externalizar o trabalho reprodutivo, trabalho doméstico e familiar a outras mulheres,
mais representativo para mulheres mais ricas.

Em grupos onde o papel social da mulher ainda é exclusivamente o cuidado da
casa e da educacdo dos filhos, frente as limitadas possibilidades de se emanciparem
economicamente, para muitas meninas a constituicdo de familia e maternidade € uma
ancora social para se tornarem adultas. Em estudos dos significados da maternidade em
populagdes de baixa renda, Oliveira (2008 apud FERREIRA et al., 2012) encontra que a
familia ocupa posicdo central, enquanto a escolaridade e o trabalho tomam posicdes
periféricas. A autora concluiu que o nascimento, a amamentacdo, o0 crescimento e a
adolescéncia constituem-se realidades simbolicas, circunscritas, imaginadas e
reproduzidas de diferentes maneiras, dependendo dos contextos socioculturais. Nas
palavras da autora: “(...) ainda que a gravidez seja processada no corpo das mulheres,
seus significados sdo construidos com base na experiéncia social e cultural e variam
conforme a classe social, a idade, o género, dentre outros fatores”. Muitas vezes
conduzidas a papéis de género tradicionais desde pequenas — no cuidado de irmaos e
parentes — e vitimas da segregacdo educacional, os horizontes de possibilidades dessas
jovens sdo limitados ao que a comunidade / localidade pode oferecer.

Simfes (2013) desagrega seus resultados por cor e encontra que 28% das
jovens nem-nem se encontra entre as mulheres pobres e negras e que a maternidade é
um fator que, associado com a pobreza, aumenta a probabilidade de a jovem estar fora
da escola e do mercado de trabalho, mais ainda se for negra. Como sugerem Monteiro
(2013) e MDS (2013), hd uma hipdtese explicativa, da seguinte forma: a maternidade
provocaria a saida da escola e dificultaria o ingresso ou permanéncia no mercado de
trabalho. Por outro lado, como a taxa de desemprego para as mulheres negras tende a
ser relativamente maior do que para as mulheres ndo negras e os homens em geral, a
causalidade poderia ser reversa, ou seja, a alternativa de realizagdo social pelo
casamento e/ou maternidade pode tornar-se a opc¢ao para esse segmento da populagédo
em face das dificuldades de ocupagcdo no mercado de trabalho, o que levaria ao
abandono escolar. Nesse caso, a discriminagdo no mercado de trabalho contra a mulher,

jovem, pobre e negra poderia estar contribuindo para que a op¢do da maternidade



ocorresse antes dos 25 anos e acabasse por determinar uma situacdo de dependéncia e
inatividade. Além disso, como ja mencionado, a maior prevaléncia de nem-nem
associada a pobreza e maternidade sugere também a falta de suporte a mée pobre para

que possa conciliar trabalho e/ou estudo com a maternidade (MDS, 2013).

METODOLOGIA

Este artigo apresenta estatisticas descritivas dos dados da PNAD-2014, com
relacdo as variaveis de condicdo na familia, status de maternidade, cor e raca, faixa
etéria, sexo e cuidado com afazeres domésticos.

Para fins de delimitacdo metodoldgica, como realizado por outros estudos no
Brasil, optou-se por utilizar o conceito de Populacdo Economicamente Ativa (PEA) para
classificar os jovens com o objetivo de incluir na analise apenas aqueles que ndo
trabalham e ndo procuram trabalho. Para esta pesquisa, considera-se, entdo, nem-nem,
o/a jovem que se encontrava inativo/a (fora do mundo do trabalho, formal e informal e
gue ndo tomou nenhuma providéncia para conseguir trabalho) e fora do sistema formal
de educacdo, na semana de referéncia da PNAD 2014.

Destarte, considerar 0s nem-nem apenas a partir da sua dupla auséncia no
campo laboral e escolar, constitui para esta pesquisa um desperdicio da experiéncia
social, uma vez que podem esses jovens estar empenhados em outras atividades,
inseridos em outras ldgicas que transcendem a ética da produtividade pelo trabalho. A
categoria nem-nem, defende-se, quando bem utilizada e segregada em sua
heterogeneidade inerente, pode ser um interessante instrumento de estudo das
desigualdades de classe e de género ou, ainda, um bom indicador da estrutural e
persistente desigualdade social, para alguns subgrupos mais vulneraveis contidos
abarcados pela categoria.

O conceito de nem-nem tem sido uma ferramenta importante para analisar as
transicbes entre escola e trabalho, uma vez que destaca 0s processos muitas vezes
invisiveis, mas que eventualmente estdo carregados de fatores que levam a exclusao
social. No entanto, a midia, o senso comum e algumas pesquisas cientificas tém
considerado que a categoria nem-nem € constituida por pessoas que ndo querem estudar
e nem trabalhar. Dessa forma, as pessoas na condicdo nem-nem sdo muitas vezes
associadas a valores como ociosidade, preguica, ou em crise de valores (referente ao
trabalho como valor ético central) (SERRACANT, 2014).



Outro estigma, esse mais habitual na literatura cientifica, é aquele de que os
jovens nem-nem ndo participam da vida social e que, por isso, estdo com vinculos
frageis e mais vulneraveis. O que de fato pode ser uma falacia, uma vez que ele/ela pode
participar de atividades comunitarias, politicas, familiares, voluntarias, artisticas,
esportivas, etc, que sao invisiveis a estatistica e as politicas publicas. Em particular, as
jovens mulheres nem-nem, longe ndo fazer nada, dedicam muitas horas a formas de
trabalho invisiveis: o trabalho de cuidado e doméstico ndo remunerado (COMARI,
2015).

Outro recorte estabelecido e necessario ¢ do conceito de juventude. Optou-se
por seguir o conceito de jovem do Estatuto da Juventude, que define como jovens as
pessoas com idade entre 15 e 29 anos. No entanto, é preciso ressalvar que a juventude
constitui um momento determinado, ou seja, ndo se reduz a uma passagem; ela assume
uma importancia em si mesma. Todo esse processo é influenciado pelo meio social
concreto no qual se desenvolve e pelas caracteristicas das trocas e relacfes que esse
meio proporciona. E nesse sentido que enfatizamos a nogdo de juventudes, no plural,
para enfatizar as diversidades de modos de ser jovem existentes (PERALVA, 2007,
DAYERELL, 2007; CASTRO e ABRAMOVAY, 2002).

RESULTADOS

A PNAD 2014 registrou 48.962.173 jovens de 15 a 29 anos no territorio
nacional, isto &, 24,1% da populacdo total. Desses quase 50 milhGes de jovens, 13,9%
estavam na condigdo nem-nem. Dos 6.818.943 de jovens nem-nem, 74,7% eram
mulheres. A afirmacdo de que trés quartos dos jovens nem-nem no Brasil sdo mulheres
deve ser ressaltada e deve acompanhar a reflexdo para todo o restante dessa analise de

dados. A questdo de género €, portanto, imanente e indissociavel da questdo nem-nem.

A propor¢do de mulheres nem-nem € maior para todas as faixas etarias
analisadas, com significativo aumento, em relacdo aos homens na mesma categoria, a
partir dos 20 anos. O gréafico 1 apresenta a distribuicdo de jovens por sexo, faixa etaria e

categoria de atividade para 0 mesmo ano.



Grafico 1 - Proporc¢do de jovens por categoria de atividade, sexo e faixa etéria,
Brasil - 2014

N =

Masculino Feminino

ETrabalha e estuda S6 estuda So trabalha Nem-Nem

Fonte: PNAD, 2014, IBGE.

Na dimensao domicilio/familia, destaca-se a importancia da maternidade como
significativo fator explicativo da condicdo nem-nem. A maternidade atinge 5,9% das

jovens que sé estudam, enquanto que para as nem-nem, essa propor¢édo chega a 62,8%.

Outra informacdo interessante é a diferenca entre homens e mulheres com
relacdo a presenca de conjuge ou companheiro (a). Enquanto para os homens nem-nem
apenas 8,8% vivem com companheira (0), para as mulheres, essa proporcdo chega a
62,3% (destaque em rosa na tabela 2). Essa mesma proporcdo €, por consequéncia, a
maior parte das mulheres nem-nem. Interessante também notar que a proporcdo de
jovens que nunca viveu com companheiro (a) é expressivamente maior para a categoria

“s6 estuda”, em comparagao a nem-nem.



Tabela 1 — Proporcao de jovens mulheres por status de domicilio e faixa etaria,

segundo categoria de atividade, Brasil — 2014.

Categoria de atividade

Grupode Tewe algum filho

idade nascidovivo  Trabalhae S6 estuda  Sd trabalha Nem-Nem Total
estuda
15-17 Sim 2,7% 2,1% 19,6% 32,0% 6,2%
Né&o 97,3% 97,9% 80,4% 68,0% 93,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
18-24 Sim 10,8% 9,0% 33,2% 56,5% 31,1%
Néo 89,2% 91,0% 66,8% 43,5% 68,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
25-29 Sim 34,4% 37,7% 56,0% 79,2% 59,3%
Néo 65,6% 62,3% 44,0% 20,8% 40,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Total Sim 13,1% 5,9% 43,9% 62,8% 35,1%
Né&o 86,9% 94,1% 56,1% 37,2% 64,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: PNAD, 2014, IBGE.

Tabela 2 — Proporcdo de jovens por categoria de atividade, segundo sexo e

presenca de conjuge, Brasil — 2014.

Vive em companhia de Categoria de Atividade
Sexo cdnjuge ou Trabalha e
companheiro(a) estuda S6estuda SO trabalha Nem-Nem  Total
Sim 9,9% 0,7% 39,5% 8,8% 25,3%
. Nao, ja viveu antes 3,6% 1,9% 8,1% 6,6% 6,1%
Masculino . .
N&o, nunca viveu 86,6% 97,5% 52,4% 84,6% 68,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sim 16,8% 7,7% 46,0% 62,3% 36,9%
3 1A Vi 0, 0, 0, 0, 0,
Ferminino Na~o, javiveu z?ntes 7,0% 2,8% 13,4% 9,3% 9,3%
Nao, nunca viveu 76,2% 89,6% 40,6% 28,4% 53,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: PNAD, 2014, IBGE.

Outra andlise importante € a dedicacdo para o cuidado com afazeres

domeésticos. A grande quantidade de jovens nem-nem que se dedicam aos afazeres



domeésticos € impressionante, comparativamente ao segmento masculino e a outras

categorias de atividade para as mulheres.

Tabela 3 — Proporcéo de jovens por categoria de atividade, segundo sexo e cuidado

com afazeres domésticos, Brasil — 2014.

Cuidava dos afazeres Categoria de atividade

Sexo domes“f:fsern;ni?; ana de Tr:gfﬂz: € S6 estuda So6 trabalha Nem-Nem Total
Sim 48,5% 44,5% 46,5% 38,3% 45,9%
Masculino  Né&o 51,5% 55,5% 53,5% 61,7% 54,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sim 79,5% 78,4% 86,5% 90,8% 84,6%
Feminino  N&o 20,5% 21,6% 13,5% 9,2% 15,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: PNAD, 2014, IBGE.

Do cruzamento entre cor da pele e status de maternidade, encontramos que a
proporcdo de mulheres negras que tiveram filhos e sdo nem-nem é expressivamente
maior que agquelas nem-nem que séo brancas e tiveram filhos. Em comparacéo as outras
categorias de atividade, para ambas as classificacdes de cor da pele, a categoria hem-

nem € a mais representativa dentre as maes.

Ainda sobre o diferencial de cor da pele, observa-se que a maternidade também
ocorre de forma diferenciada para mulheres nem-nem brancas e negras, 0 que pode
indicar faces diferenciadas da questdo nem-nem, guanto aos motivos para se encontrar
em tal condi¢do. Do total de mulheres nem-nem, 41,7% sdo mulheres negras que

tiveram filho, conforme tabela 4.

Tabela 4 — Proporcdo de mulheres nem-nem por cor da pele e status de

maternidade, Brasil — 2014.

Tewe algum filho Cor dapele
nascido vivo Negra Branca Total
Sim 41, 7% 21,1% 62,8%
Né&o 22,4% 14,8% 37,2%
Total 64,0% 36,0% 100,0%

Fonte: PNAD, 2014, IBGE.



Como discutido, a maternidade é um fator associado a condi¢cdo nem-nem de
extrema relevancia e, para 2014, essa associacdo parece se manter forte: 37,2% das
jovens brasileiras de 15 a 29 anos que tiveram filhos s&o nem-nem. Essa porcentagem
chega a ser mais expressiva entre as mais novas: das jovens de 15 a 17 anos que tiveram

filhos, 52,6% sdo nem-nem.

Os dados da dimensdo domicilio/familia evidenciam os aspectos
discutidos sobre papeis tradicionais de género, notadamente em matéria de
casamento/unido, maternidade e da diviséo sexual do trabalho como elementos centrais
na compreensdao da questdo nem-nem. Destaca-se a expressiva quantidade de jovens
mulheres que séo conjuges, com relacdo a posicdo na familia, e estdo na condi¢cdo nem-
nem, em comparacgdo aos jovens do sexo masculino, cuja sua maioria esta na posicao de
filho. Se para as mulheres, a medida que envelhecem aumentam a proporcdo de
conjuges e diminuem a de filhas (situacdo tipica da transicdo para vida adulta pela
formagdo de familia), para os homens, a posicéo de filho se mantém, na media, ao longo
dos anos. Isto é, os homens nem-nem, mesmo 0s mais velhos de 25 a 29 anos, ainda ndo
sairam do domicilio de origem, da casa dos pais (75,8%, resultado da soma da situacédo
de filho com “outro parente”), enquanto que entre as mulheres nem-nem, 82,6% sairam
de casa para formar familias ou domicilios (soma da situacdo de cénjuge e pessoa de
referéncia). Ressalta-se, ainda, a quantidade importante, 22,2%, de mulheres nem-nem
que sdo pessoa de referéncia no domicilio, conforme exposto na tabela 5.



Tabela 5 — Propor¢do de jovens nem-nem por sexo e condi¢cdo na familia,

segundo grupos de idade, Brasil — 2014.

Soro Condico na Grupo de idade
familia 15-17 18-24 25-29 Total
Pessoa de referéncia 2.7% 6,0% 19,6% 8,6%
Conjuge 5% 1,7% 4,4% 2,1%
Filho 77,9% 78,2% 63,2% 74,5%
Homem out t
utro parente 18,1% 13.2% 12,6% 14,0%
Agregado 9% 9% 2% 7%
Pensionista 1% 1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Pessoa de referéncia 11,4% 18,3% 22,2% 19,1%
Conjuge 31,5% 42,5% 60,4% 48,3%
Filho 46,9% 31,5% 14,4% 26,4%
Mulher
Outro parente 9.1% 6,9% 2,8% 5,6%
Agregado 1,1% 7% 2% 6%
Pensionista 0% 0% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: PNAD, 2014, IBGE.

De forma complementar, a tabela 6 ilustra que, do universo de nem-nem,
aquelas que tiveram filho e sdo conjuges compdem a maioria, ou seja, reforga ainda o
desempenho do papel tradicional de mae/cuidadora do lar. Atenta-se para uma
porcentagem expressiva de filhas, com relacdo a sua posicdo na familia, que nao
tiveram filhos, o que indica outra caracteristica da condicdo nem-nem; provavelmente,
sdo grupos de mulheres com outras razfes para estar na situacdo nem-nem, diferentes

daquelas que transitaram para a vida adulta pela formacao de familia.



Tabela 6 — Proporc¢ao de mulheres nem-nem por status de maternidade e condicao

na familia, Brasil — 2014.

- - Tewe algum filho nascido vivo
Condicéo na familia

Sim Nao Total

Pessoa de 16,5% 2,6% 19,1%
referéncia

Cbnjuge 39,4% 8,9% 48,3%
Filha 4,9% 21,5% 26,4%
Outra parente 1,8% 3,8% 5,6%
Agregada 2% 4% ,6%
Pensionista 0% ,0% ,0%
Total 62,8% 37,2% 100,0%

Fonte: PNAD, 2014, IBGE.

Como observado anteriormente, 90,8% das mulheres nem-nem exercem
atividades de cuidado doméstico. Essa porcentagem chega a 93,5% para aquelas entre
25 a 29 anos. Com o cruzamento das variaveis “teve filho” e “cuidava dos afazeres
domésticos”, encontramos que 96% das mulheres nem-nem que tiveram filho
exerciam alguma atividade de cuidado doméstico. A diferenca entre homens e
mulheres na quantidade de horas dedicadas normalmente, por semana, aos afazeres
domésticos pode ser vista na tabela 7. Observa-se que as mulheres estdo
majoritariamente nas faixas com maior quantidade de horas que dedicadas aos
afazeres domésticos, enquanto que os homens estdo distribuidos pelas faixas com
menor numero de horas. Em resumo, 54,2% das mulheres nem-nem exerciam mais de
26 horas por semana de trabalho doméstico ndo-remunerado, ao passo que para a

mesma faixa de horas, apenas 7,8% dos homens cumpriam essa jornada.

Observa-se também maior concentracdo de mulheres nas camadas mais pobres:

50,% das mulheres nem-nem estao nas trés faixas mais baixas de renda



Tabela 7 - Numero de horas que dedicava normalmente por semana aos afazeres

domeésticos, por sexo, para jovens nem-nem, Brasil — 2014.

NuUmero de horas que Sexa

dedicava por semana aos

afazeres domésticos Homem Mulher

0 a5 horas 28,0% 3,9%
6 a 15 horas 49,4% 20,6%
16 a 25 horas 14,8% 21,4%
26 a 35 horas 5,0% 21,3%
36 a 45 horas 1,6% 15,9%
Mais de 46 horas 1,2% 17,0%
Total 100,0% 100,0%

Fonte: PNAD, 2014, IBGE.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos contrariam a presuncdo de ociosidade das pessoas que
ndo estdo na escola ou no mercado de trabalho; em particular, as nem-nem, longe de
“nao fazerem nada”, dedicam muitas horas as formas de trabalho “invisiveis”, em que
90,8% delas se dedicam aos afazeres domésticos e 62,8% delas ja tiveram filho
(chegando a 79,2% para as de 25 a 29 anos). Os resultados convergem com aqueles
discutidos na secdo tedrica, com relacdo as mais altas taxas de fecundidade entre as
nem-nem e a participacdo persistente das mulheres nos trabalhos de reproducdo da
sociedade. Conclui-se, entdo, que ndo é possivel abordar a vulnerabilidade e o risco
como situacdes fixas para todo o segmento nem-nem, a heterogeneidade € inerente a

categoria.

O foco das politicas publicas nos grupos de jovens em maior desvantagem
social e mesmo de menor desempenho escolar deve ser assegurado, pois esses sdo 0s
que enfrentam o maior risco de serem excluidos do mercado de trabalho. Assim, tendem
a permanecer por longo tempo, sendo eventualmente absorvidos em formas precarias de
trabalho, de baixa qualificagdo e com baixa remuneracdo, perpetuando o ciclo de
reproducdo da pobreza. Articular o sistema de protecdo social com as politicas
educacionais e de atencdo a infancia, que ampliem o acesso da mulher ao mercado de

trabalho e promovam a permanéncia dos jovens na escola, com progressdo até a



conclusdo do ensino medio, parece ser a melhor combinacdo para enfrentar o desafio

dos jovens na condig&o de nem-nem. (BRASIL, 2013)

A especificidade do problema, no Brasil, que prevalece entre as mulheres —
dentre as quais mais da metade sdo mées e muitas sdo pobres e negras — sugere que
politicas de combate a discriminacdo no acesso aos postos de trabalho (racial e de
género) e de apoio as jovens maes com creches e transferéncia de renda podem ser mais
efetivas. Os resultados apresentados por Simfes (2013) sugerem, como politica
complementar as transferéncias de renda, a oferta de servicos de Educacdo Infantil,
principalmente para as maes dos dois primeiros quintis de renda, nos quais se acumulam
a grande parcela das jovens em condi¢cdo nem-nem. O efeito desses servi¢os em reduzir
as chances de exclusdo da mulher da escola e do mercado de trabalho, de um lado,
contribuiria para 0 aumento do capital humano (no caso de permanéncia na escola das
jovens) e, de outro, contribuiria para a geracdo de renda na familia (no caso de ingresso
no mercado de trabalho). Se as jovens ja possuem, em média, maior escolaridade que 0s
jovens (mesmo nos quintis de renda mais baixos), hd uma perda de oportunidade de
ganhos de renda na familia, quando ela se ausenta do mercado de trabalho por néo ter
com quem deixar seus filhos. O aumento da renda familiar via inclusdo produtiva da
mulher pode favorecer a redugdo da necessidade de transferéncias de renda, mas
depende da oferta de servigos de aten¢do a crianca, na forma de acesso a creche e a pré-

escola.

Para reverter a tendéncia da mulher como principal responsavel pelo trabalho
reprodutivo e doméstico ndo remunerado, € preciso a atuagdo do Estado e também das
empresas e da sociedade, no sentido de reconstruir relagdes de género mais igualitérias,
de forma a garantir uma insercdo mais democratica para homens e mulheres nos
diferentes espacos da sociedade. O quadro que se considera desejavel para a sociedade
brasileira, a ser alcancado nas proximas décadas, se caracterizaria pelo
compartilhamento dos afazeres domésticos entre homens e mulheres, pais, maes, filhas,
filhos e outros membros da familia — também envolvendo servi¢os publicos de
atendimento a criangas, jovens e idosos (as). Acrescentem-se, ainda, medidas de
politicas publicas, legislativas e de empresas visando a conciliagdo entre trabalho,
familia e vida pessoal. Esses trés fatores que compdem um cendrio desejavel levariam a
uma maior e melhor insercdo das mulheres no mercado de trabalho — sempre com base

no principio da liberdade de escolha pessoal de homens e de mulheres. O modelo é o do



cuidador universal para homens e mulheres e corresponsabilizacdo de Estado, familia e
mercado no que diz respeito a reproducéo social (FONTOURA e BONETTI, 2010).

Os servigos gerados na execucdo dos afazeres domeésticos, por ndo estarem
associados a uma geracao equivalente de renda, sdo desconsiderados como trabalho
ativo e com relevante importancia econémica. Uma provavel interpretacdo para esse ndo
reconhecimento origina-se na historica discriminacdo sofrida pelas mulheres nas
diversas sociedades, a quem foi delegada a execucdo dos afazeres domésticos.
Desconhecé-los reforca o conceito de invisibilidade, que caracteriza o trabalho
doméstico e a inferioridade do papel da mulher na sociedade (MELO et al., 2016). E
preciso, portanto, tematizar a questdo do trabalho invisivel e do significado econémico e
social (para além do cultural, imanente aos papéis tradicionais de género) do trabalho

doméstico ndo remunerado.

A opcdo pela transicdo para a vida adulta pela formacéo de familia precisa ser
problematizada, no sentido da liberdade de escolha: essa jovem teve acesso a bens e
servicos, mas optou pela vida dedicada ao lar, ou, se foi conduzida a papéis de género
tradicionais e vitimadas pelas desigualdades de acesso? E importante considerar que 0s
horizontes de possibilidades dessas jovens sdo limitados ao que a comunidade /

localidade pode oferecer.

A questdo nem-nem no Brasil representa menos uma probleméatica no campo
do mercado de trabalho do que uma questdo interseccional entre género e classe, a luz
das desigualdades sociais. Diferentemente dos paises do Norte global, onde a questédo
nem-nem tem sido vinculada a crise de empregos, no Brasil, a problematica assume face
mais complexa e imbricada aos fatores da estrutura social. Tal reflexdo é importante
para os sentidos que se tém dado ao “fendmeno nem-nem no Brasil”. Antes do uso
indiscriminado e generalista da categoria nem-nem, é preciso que se reflita qual o
objetivo desse indicador e qual a proposta analitica do uso. E preciso ter em mente que
principios classificatorios operativos as vezes ndo ddo conta da multiplicidade de

possibilidades sociais existentes.
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