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Resumen

Las teorias feministas, en sus tres siglos dertastban devenido en referente no solo
explicativo sino fundamentalmente interpretativacgmprensivo de la realidad al mostrar otra
dimensién de la estratificacion y de la jerarquéade género como una estructura relacional de
poder. El prisma feminista, a partir de sus pasidiles de comprension, ha posibilitado
transformaciones sociales en las relaciones seaieyénero, en la medida en que viene logrando
la reconfiguracién de algunas de las histéricaacrehes asimétricas de poder, tanto en el mundo
del trabajo remunerado como en el universo delajoalveproductivo no remunerado. Esta
perspectiva ha enriguecido sobremanera la soceldgli trabajo latinoamericana, resemantizando
conceptos clasicos y creando un nuevo espectroatbgyarias analiticas que posibilitan otras
visibilizaciones y otras construcciones de sentidos
Palabras clavesTrabajo, feminismo, conocimientos situados, Angtiatina.

Summary

Feminist theories, in their three centuries of digt have become a reference not only
explanatory but fundamentally interpretive and coghpnsive of reality, showing another
dimension of stratification and hierarchy: thatg#gnder as a relational structure of power. The
feminist prism, from its possibilities of understiamg, has enabled social transformations in social
relations of gender, insofar as it has achieved réwonfiguration of some of the historical
asymmetric relations of power, both in the world pafid work and in the universe of unpaid
reproductive work. This perspective has greatlyioched the sociology of Latin American work,
resemantizing classic concepts and creating a p&etreim of analytical categories that enable
other visibilizations and other constructions ofamiegs.
Keywords: Work, feminism, situated knowledge, Latin America.

Introduccion

Las lineas sugerentes que presento en esta oplarduson algunos hallazgos preeliminares,
producto de una indagacion en proceso en el plpisteenoldgico de los estudios del trabajo en
América Latina. El eje problemético que intentoasiesaiiar es la capacidad heuristica y politica del
prisma feminista para poder alumbrar las agendadigates en los estudios del trabajo y en las
practicas en torno a los procesos laborales yptesentacion sindical y politica.

Me pregunto qué nuevas cartografias y coordenadesdles nos ofrece la sociologia y la
economia feminista? ¢ Cuales son las contribucioniésas mas significativas que viene realizando
el feminismo a los estudios del trabajo en Amétiatina? ¢Qué ejes analiticos y politicos ha
logrado desentrafiar el prisma de género en “losdoginlaborales latinoamericanos? ¢En qué
sentido podemos suponer que las teorias feminigtaen alumbrando nuevos referentes, no solo
de indole explicativo, sino fundamentalmente, camgivo e interpretativo en los estudios
laborales latinoamericanos? ¢ Qué posibilidadesatisformacion nos ofrece la mirada politica del

feminismo en los nuevos e histéricos escenariaxddds de América Latina.



¢,De gqué manera los clasicos conceptos de trabejopleo se vieron reconceptualizados por
las lentes del feminismo?, ¢ qué nuevos espectsmiegan categorias tales comiiwision sexual
del trabajq segregacion ocupacional en razon del génsegmentacion del trabagegun el sexo,
trabajo productive trabajo reproductivo(remunerado y no remuneraddjabajo domeéstico
reestructuracion productiva -y también reproductivaalificaciones laborales, acoso laboral,
violencia de géneroliticas de conciliacién entre responsabilidadamiliares y laboralesel uso
del tiempocomo factor de desigualdad?

Entiendo que estas categorias son a la vez amaliy politicas en tanto, ademas de
enriquecer sobremanera los contemporaneos estdelidsabajo, también ofrecen claves politicas
para desentrafar y transformar situaciones de @gmndimy alienacion en el mundo del trabajo.

En tiempos de “capitalismo global-regional-loca&xible” vinculado a los procesos
informacionalistas la reconfiguracién del tiempo y del espacio atwevas realidades laborales.
Desde el prisma de género, la desconcentracioitota&t posibilita procesos controvertidos y
multidimensionales: Por un lado, la “economia daabajo doméstico-reproductivo remunerado
fuera del hogar” y por otro, la insercion del tjabgroductivo” asi como también “subjetivo-
inmaterial-informacional remunerado” en el ambitoniciliario de la “esfera privada”. Situaciones
semejantes a estos procesos van generarg@s formas de servidumbre, en la que las mugeres
hallan sobre-representadan estecambio de épocaglobal del capitalismo, lo que nos plantea un
desafio enorme para la autodeterminacion. ¢De qué&na la creacion de sentidos y la capacidad
de agenciamiento emanadas de las experienciasaleboy movimentistas de las mujeres en
América Latina abonan, interpelan y recrean losefpo$ -practicos y tedricos- con relaciéon al

trabajo?

El prisma de género en los estudios del trabajo

En las Ciencias Sociales un giro epistemoldgicorgitenacia finales de 1980 y abrié un
debate sobre las vinculaciones entre la teorialsdai historia y la narrativa, sobre el sentidb de
lenguaje, el discurso y la subjetividad que fugaala por la teoria critica feminista. En términos
especificos, el feminismo, ha planteado preguribheescOmo las categorias sobre trabajo, empleo,
trabajadores, obrero calificado, ciudadania, cks®al, fueron construcciones creadas mediante
significados de género. El prisma de género haaaltey abonado sobremanera la comprension de
los estudios del trabajo, en tanto hoy muchos ds esnceptos “clasicos” se han resemantizado y
también se han construido otras nociones y catgamaliticas en busca de obtener una mayor
precision de las realidades laborales del univiatsmoamericano.

Entiendo la nocién de género como una categoriandéisis téorica-metodoldgica, en tanto

“ilumina” zonas de la realidad que sin esa luztaedimensiones permanecerian a oscuras. En este



sentido, considero que el género esta dotado d@haevalor heuristico que la clase, la raza, la
etnia. Asimismo, insisto que solo el reconocimiettdasexualidad y del cuerpecomo histéricas,
sociales y culturales, permite comprender los \@scde poder, dominacion y discriminacidon social
que perviven en nuestras sociedades. Por lo tanteminismo, como teoria critica de la sociedad,
alberga una responsabilidad tedrica y politica p@rsu contribucion ha posibilitado una operacion
desentrafiadora de la teoria social, y al interoelth, de los estudios del trabajo en las soceslad
latinoamericanas del presente.

En los albores del siglo XXI, la apuesta analitieh trabajo esta en poder desentrafiar los
sesgos generizados en los procesos laborales,seforimas de segregacion y segmentacion
ocupacional, en los analisis de la flexibilizacprecarizacion, en las formas de organizacion y
gestion de la fuerza de trabajo; en las calificae$p en los vinculos entre trabajo productivo y
reproductivo. Sugerentes son las contribucionela aeonomia feminista con relacion al analisis
del uso del tiempo como factor de desigualddge va labrando un esfuerzo por visibilizar la
variable uso del tiempoy la necesariedad de contabilizarla en las esieasbficiales para los
analisis socio-econdémicos y socio-demograficos. Agmérica Latina, este debate apenas esta
comenzando a plantearse y ya se han realizadaritagrps encuestas del uso del tiempo como
estrategia de algunos estados con miras a podatepl@oliticas publicas con igualdad de
oportunidades, tanto en la esfera familiar comoeke@mbito del trabajo remunerado (Beneria,
2005).

Lourdes Beneria sefiala que los avances conceptumétedologicos y empiricos se han
tornado indispensables incluso con las tendencedominantes de los mercados laborales puesto
que ponen de relieve la necesidad de tener infobmasistematica sobre el trabajo
productivo/reproductivo y remunerado/no remuneradara la autora, estas transformaciones
incluyen: a) la participacion creciente de las mageen el trabajo remunerado, lo cual refuerza la
importancia de conocer el reparto de los distitipass de trabajo, asi como del ocio, dentro y fuera
del hogar; b) tanto en paises ricos como en ppHa®s, las personas desempleadas y marginadas
del centro de la vida econOmica tienen que adastategias de supervivencia que incluyen una
mayor dependencia del trabajo no monetizado oclaido en las estadisticas oficiales; c) las crisis
econdémicas, el desempleo y subempleo, la flexdailén del mercado laboral y la informatizacién
conducen a cambios ciclicos o esporadicos que emamtifluida la conexién entre las actividades
dentro y fuera del mercado; y d) a medida quertali@ moderna va evolucionando como resultado
de transformaciones demogréficas y economicasesurgevas coordenadas para el entendimiento
de la ecuaciéon del trabajo productivo/reproductilmdos estos factores explican la necesidad de
entender y medir el trabajo no remunerado asi cdendisefiar politicas que intervengan en la

distribucion desigual entre mujeres y hombres adénconstruir la igualdad de género (Beneria,



2005).

Feminismo y capacidad de agenciamiento

Una de las claves feministas mas significativaseksstudio minucioso involucrando
dimensiones consubstanciadas tales como “estastiusubjetividad” y “acciones”. Enrique De
La Garza (2010) refiere a un canal de investiga@dnel que se reconoce la construccion de
sentidos y de significados y el modo como los msmgentan las acciones. Esto supone abrir un
espectro mas amplio que transciende la logicaatpla. Por otra parte, las epistemologias criticas
de los conocimientos situados asume el desafiatdatar comprender “puntos de vistas” de ese
caleidoscopio de dimensiones que involucra la coosibn de sentidos y significados asi como
también la capacidad de agencia del colectivo denesiy de las identidades sexuales diversas.

En este sentido, el feminismo viene mostrando quessuficiente con analizar el “mundo
del trabajo” desde una l6gica meramente explicatdcairriendo a un cuadro estadistico de doble
entrada (a modo de estudios socio-demograficos atte cecondmico) que pretende dar
“objetividad” al “hecho social” de que “el génerienino se relaciona con la precariedad laboral”.
Hemos de insistir que las variables ocupacionaleso@modemograficas, propia de los analisis
estructuralistas, s6lo pueden explicar y descrddgo del comportamiento de las mujeres
trabajadoras ante las transformaciones del mundldraleajo, pero de ninguna manera puede
comprender ese caleidoscopio de dimensiones quaugra la construccion de sentidos y de
significados y la capacidad de agencia de las sl@@mo movimiento insurgente.

En esta direccion, he de argumentar que el prisménfsta contribuye para desentrafiar esa
dimension incognita de la subjetividad y de la ¢argion de sentidos. Posibilita desentrafiar qué
significado tiene para cada sujeto los cambiosrderotecnoldgico y organizacional que se dan en
el espacio laboral. Apuesta a desplegar el espéetrsignificaciones que se le confiere a la vida
laboral pero también a la vida extra-laboral. Nesha luces acerca de como viven subjetivamente
las identidades masculinas no hegemonicas y lasriieas la realidad del trabajo. Del mismo
modo, ilumina realidades acerca de como estasiddelas, en la contemporaneidad, vivencian la
realidad del desempleo.

Vastos estudios plantean que, desde la Opticasdelkciones de género, se hace evidente que
las consecuencias de las modificaciones que afedt@roceso productivo y en el mercado de
trabajo difieren para hombres y mujeres, y para desintas categorias de trabajadores y
trabajadoras. La flexibilizacion en muchos casogniBca para los hombres una
reprofesionalizacion del trabajo con integracioriudeiones, mientras para las mujeres significa en
general precarizacion de las formas de contrataciémpleo. Sin embargo, nos queda latente la

incégnita si analizamos de una forma mas microgagica en términos de desentrafar la capacidad



de agenciamiento de estas trabajadoras precarigdnlata y Kergoat, 1997; Arango, 2000).

El feminismo puede ser un enfoque clave en estalajgoen tanto el control o la resistencia
serian construcciones sociales que, ademas delaataten la subjetividad, ponen en juego
estructuras al interior del mundo del trabajo yduge éste. Mientras abona procesos de dar sentido
y acciones, ponen en juego movimientos de consgonsesistencia con respecto de las politicas de
la gerencia y también con relacion a las politit@sroecondmicas. Este proceso de construccion,
que moviliza estructuras discursivas y no discassivconscientes e ignoradas por trabajadores y
trabajadoras, interacciones e intercambios de faigdos cuerpo a cuerpo, es lo que va
conformando que en las relaciones en el procesbajo se transite hacia la cooperacion o hacia
el conflicto y que eventualmente este conflictviselva amplio 0 no como movimiento social (De
La Garza, 2010).

De la Garza (2010) apunta que este enfoque supesglazarse desde un paradigma
“ex6geno” -que analiza tanto las cartacteristicdsethpleo femenino como el comportamiento de
las mujeres en el trabajo a partir de factores reage del trabajo mismo: la biologia, la
socializacion, la familia- a un paradigma “enddodempue trata de dar cuenta de las diferencias
entre trabajadoras y trabajadores a partir de re€tendogenos al puesto de trabajo, como las
formas de control o de disciplina, las posibilidade promocion asi como las reacciones subjetivas
y la construccion de significados con relacion a asiverso laboral singular. Este cambio de
perspectiva, del interés por el empleo al trabgjalel énfasis en los factores exdgenos a los
endogenos, va a dar lugar a una corriente de estbdsados en el analisis de trabajo y de sectores
concretos. De ellos surgiran las primeras critecparadigmas econdmicos y sociolégicos globales,
a las insuficiencias de los conceptos clasicametiligzados por la economia, la sociologia o la
historiografia para captar la complejidad de laeeigmcia del trabajo de las mujeres, el sentido que

ellas le atribuyen, los significados y su capacidagenciamiento.

Las posibilidades tedricas, epistemoldgicas y patias del feminismo para los Estudios
del Trabajo. Conceptualizar es politizar.

¢, Qué posibilidades de transformacion nos ofreamitada politica del feminismo en los
nuevos Yy viejos escenarios laborales de Américmaaten el entramado de procesos paradgjicos y
complejos que se suscitan en el contemporaneo renivaboral, el feminismo ha posibilitado
hallazgos teoricos, politicos y epistemologicos éos estudios del trabajo y nos ofrecen una luz
para caminos de emancipacion, autodeterminaciasticia en América Latina.

El feminismo se inscribe en las teorias criticasadeociedad y su aporte a la sociologia del
trabajo es mas que elocuente. Esta matriz ofreeduzna determinadas dimensiones de la realidad

del mundo del trabajo que serian insuficientesisibilizar desde otros enfoques interpretativos.



Los andlisis feministas, especialmente desde los afhenta, han revisado categorias como
actividad, empleo y trabajo; y han labrado un egfude reconceptualizacion y resemantizacion.

La critica feminista ha sacudido el concepto muaede trabajo, que ha referido
exclusivamente a la produccion asalariada. En te®oha desarrollado desde un prisma
androcéntrico, sus teorias, metodologias, categgr@nceptos -que han sido construidos a partir
del analisis del empleo y del trabajo masculinetgmdidamente universales- vienen siendo
inapropiados para comprender las experienciasraledjp de las mujeres. El clasico concepto de
trabajo, al circunscribirse al ambito productivodustrial y asalariado, ha dejado por fuera el
trabajo doméstico, el trabajo en el sector de s/ ha homologado los términos empleo y
trabajo; ha ignorado el trabajo artistico, el tfjalde socializacion comunitaria. En esta linea, el
caleidoscopio que es posibilitado por las lenté$emeinismo ha develado el caracter reductible que
por siglos se sometio el moderno concepto de wabaj

La critica epistemoldgica feminista puso en evideral androcentrismo de las ciencias
sociales, en tanto el varén es tratado como madg@lersal de lo humano. Este androcentrismo
explica el por qué las mujeres y otros grupos deajadores con caracteristicas sociales que no
corresponden a la masculinidad hegemonica -joverggps, minorias étnicas, homosexuales- son
vistos como marginales o como versiones deficietéesnodelo. Aunque las ciencias sociales han
sido sacudidas por esta critica, y algunas de &l revisado sus paradigmas introduciendo
diversidad en los sujetos, todavia persiste laiasion de una version particular de lo masculino
con lo universal. Excepcionalmente los hombrestsiados como sujetos que ocupan posiciones
y situaciones sociales igualmente condicionadasebayénero, la clase, la raza, la etnia o la
orientacion sexual” (Arango, 2000).

La dimension tedricacomprende haber develado la distincién analititeeesexo y género.

Si bien la categoria “género” se acufia en los &@Bodel siglo XX, para diferenciarlo del sexo
biolégico, la propia historia del feminismo coineidon el paulatino descubrimiento del género
como una construccion cultural que revela la deditad y la asimetria de poder entre varones y
mujeres. El concepto de género se acufia para axpdicdimension social y politica que se ha
construido sobre el sexo. La contribucion del feeamo al analisis de la realidad social ha sido
“alumbrar” la histérica opresion de las mujeregdanente justificada con el argumento de su
caracter “natural”. Desde la teoria feminista sechticado el hecho de que la singularidad
anatomica se haya traducido en una subordinacidal sopolitica. Dicho de otra forma, ser mujer
no significa solo tener un sexo femenino; tambignica una serie de prescripciones normativas y
de asignacion de espacios sociales asimétricardestitdvuidos. De alli deriva la division sexual del
trabajo a nivel intrafamiliar y la forma como el nalo del trabajo remunerado construyo los niveles

de segregacion y segmentacion ocupacional en ded@istema sexo-géenero.



El feminismo es entendido como un referente ingtgbivo de la realidad que utiliza
categorias analiticas tales como género, patriayeaatirocentrismo, division sexual del trabajo, a
fin de iluminar determinadas dimensiones de ladadlque no seria posible hacerla visible desde
otros esquemas interpretativos. Como resalta Rasiao G2011) asi como la matriz del
materialismo historico y dialéctivo de Karl Marxvedd la existencia de clases sociales con
intereses antagonicos e identific6 analiticamertpnas estructuras sociales y entramados
institucionales inherentes al capitalismo, apelaadategorias analiticas tales como clases sqciales
plusvalia, fuerza de trabajo, alienacion, entrasptel feminismo ha desplegado una mirada politica
y una hermenéutica a dimensiones de la realidadlgpue otras teorias no habian sido capaces de
realizar, al “des-cubrir’ aquellas estructuras ycamsmos que reproducen la discriminacion,
segregacion o exclusion de las mujeres en aquathttos mas reconocidos del mundo del trabajo.
Asimismo, tal como apuntan Bialakowsky y Costa @@0tecuperando la teoria de la colonialidad
de Anibal Quijano (2000; 2014): es importante ageral efecto colonizador en tanto el estigma
racial ha sido un instrumento enmascarado panmblardinacion productiva.

En lo que atafie a kdimension espistemolégicauna de las contribuciones mas sugerentes
del feminismo al objetivismo cientifico fue sitlmres decir, desentrafiar la operacion ideologica
gue supone esgrimir la nocién de objetividad ecidacia. La objetividad, lejos de ser negada, es
resemantizada (Haraway, 1995; Figari, 2010). Deangue el género se comporta como un
parametro cientifico que amplia las demarcacioeda dbjetividad cientifica.

En esta direccion, el feminismo, en su dimensiotraidicion intelectual, ha mostrado que el
conocimiento esta situado histéricamente y quedamam colectivo social esta ausente como sujeto
y como “objeto” de la investigacion, a ese conoeimt le falta objetividad cientifica (Cobo, 2005).

La autora citada argumenta que la introducciored&que feminista en las ciencias sociales
ha tenido como consecuencia la crisis de sus ppnadi y la redefinicion de muchas de sus
categorias. Seyla Benhabib explica que cuando lgeres entran a formar parte de las ciencias
sociales, ya sea como objeto de investigacion cdonestigadoras, se tambalean los paradigmas
establecidos y se cuestiona la definicion del &mibit objetos del paradigma de investigacion, sus
unidades de medida, sus investigadoras, se tamblale@aradigmas establecidos y se cuestiona la
definicion del ambito de objetos del paradigma wohestigacion, sus unidades de medida, sus
métodos de verificacion, la supuesta neutralidadwdéerminologia teérica o las pretensiones de
universalidad de sus modelos y metaforas (Benhdl®80; Cobo 2005). Por ello, como sefala
Amoros (2008), hay que hacer del feminismo un egfier necesario si No se quiere tener una vision
distorsionada del mundo ni una conciencia sesgadmestra especie.

Tanto la dimensiorte6rica como la dimensiorepistemolédgicadel feminismo tiene un

sustrato eminentemenpm®litico. Porque es una apuesta politica de cambio sp@alque todas



estas postulaciones se hallan referenciadas endesnientos sociales que vienen transformando la
sociedad y los paradigmas en teoria social. Elrfesmio recurre al género como un parametro
cientifico. Esta categoria se ha configurado comevariable de analisis que amplia los limites de
la objetividad cientificaY la irrupcion de esta variable en las cienc@sales ha generado cambios
politico-culturales significativos. Desde los afsetenta, gracias al movimiento feminista se ha
mostrado que el género no es un concepto estatimmdinamico. La desigualdad de género y sus
mecanismos de reproduccién no son estaticos nitabtaes, sino que se modifican histéricamente
en funcion de la capacidad de las mujeres paukatse como un sujeto colectivo y para persuadir
a la sociedad de la justicia de sus vindicaciomditigas (Cobo, 2005; Valcéarcel, 2008).

El feminismo se inscribe en el marco de las teanidigas de la sociedad. Las teorias criticas
muestran una posicion critica con aquellas estrastgue producen desigualdad o discriminacion y
tienen como objetivo explicar la realidad y desvéda mecanismos y dispositivos de la opresion.
La critica politica feministaal conceptualizar la realidad, pone al descubikrs elementos de
subordinacion y desventaja social que privan darses y derechos la vida de las mujeres. Sin
embargo, la labor de la teoria critica no terminmalediagnostico critico de la realidad, sino en la
accion politica, por ser el lugar en el que deseabolas teorias criticas. Estas teorias se
caracterizan por su dimensién normativa: no secotordn con explicar la realidad, proponen
también su transformacion. Por eso, desembocama&neoria del cambio social. Como sugiere
Seyla Benhabid (1990), la critica politica femiajdta de vincular la critica, a la normatividad y a
la utopia. La transformacion de la dimensidon noiaags lo que posibilita revertir las posiciones
de desigualdad y opresion en razén del génerorgzm de las diferentes variables que explican la
desigualdad. De modo que la universalidad quesaim no es desde una Unica particularidad sino
desde las diferencias. Y es en los nuevos (y Viejms/imientos sociales en el que se inscribe los
fundamentos de las utopias; en tanto en ellos amdstriba la afirmacion del pluralismo y de la
diferencia.

El feminismo -iluminando aspectos ocultos de laitesocial y de las relaciones sociales de
poder que se despliegan en la sociedad- ha pdiitigaha transformado la realidad. Como dira
Celia Amoros (2008), cuando de feminismo se t@aceptualizar es politizar.

El feminismo, transcendiendo la cultura de la qugjee es individualista e infractora- hacia
la protesta -que es colectiva, transgresora y eatidia- ha venido estructurando acciones
conscientes que han conseguido transformar logesmlp cosmovisiones de la sociedad. Esta
cosmovision se ha venido instalando en las practian los estudios del trabajo en América Latina
en el intento de desarticular politicamente la ésiica division del trabajo tanto en la esfera del
trabajo del ambito remunerado como en la del andetarabajo reproductivo-doméstico-familiar

no remunerado.



Nuestra agenda pendiente...

Es importante reconocer que hay un sistema orgdmzara oprimir a las mujeres a través de
la historica division sexual del trabajo: Una tipbpresion en nuestros cuerpos: dominacion
econOmica (capitalista); dominacion masculinar{getado), dominacion colonial (colonialismo)
(Mohanty, 2008).

Nos preguntamos, ¢qué politicas expresan nuestnaorabdad?, ¢qué capacidad de
agenciamiento tenemos en el mundo del trabajousniasos su engarzamiento con el universo del
trabajo reproductivo del ambito doméstico?, ¢ compressamos, luchamos y disputamos nuestros
territorios de sentidos e imaginarios en el cangimidal y en las instituciones de representacion
sindical y politica?, ¢ qué insurgencias nos damdsseterritorios de sentidos?

La clave politica pendiente mas relevante es cémsoonganizamos en el ambito privado del
trabajo reproductivo no remunerado. La agenda tipreetomar en consideracion estrategias que
coadyuven a poder ejercer autonomia emsel del tiempg esta capacidad depende de la division
sexual del trabajo. Intentamos mostrar que el @mxtidiano es el punto neuralgico de esta
desigualdad porque condiciona seriamente las eséyas. En esta linea, entendemos que las
organizaciones de representacion sindical y grehaialde asumir seriamente esta condicidn de la
division sexual del trabajo que traba sobremaneradémocratizacion del acceso y del
sostenimiento del mundo del trabajo remunerado.

Visto desde este prisma, la falta de problematirade la conciliacion familia y trabajo, de
similar modo para los varones que para las mujaesnducido histéricamente a la reproduccion
de asignacién de deberes y derechos diferenciaes gambos sexos. En consecuencia, dichas
practicas, que son emanadas de las representacociedes, se han visto reflejadas tanto en la
regulacion de los derechos laborales como en gutnde politicas publicas direccionadas a las
familias.

¢Por qué en América Latina hay todavia una fuesistencia para hallar discursos referidos a
la necesidad de conciliar responsabilidades dooaésyi laborales desde la mirada de los varones?,
¢por qué la participacion de los varones en el @rdmmestico no es evaluada a la luz de la
necesidad de compatibilizarla con el trabajo prtidoe, ¢por qué el trabajo remunerado de las
mujeres es percibido en clave de trabajo secundadomplementario?

Mientras las actuales representaciones socialgsimadas y legalizadas por instituciones
regulatorias, estén reforzando la centralidad sienlajeres en el cuidado y en la esfera doméstica, e
mundo del trabajo remunerado seguira siendo ddsygagimétrico. De este modo, las mujeres que
desean y necesitan el empleo para vivir lo haramaenliciones de intermitencia, precariedad,

temporalidad, acorde a su ciclo de vida.



Es por ello que un gran desafio para las represents sindicales y politicas es construir
colectivamente regulaciones laborales que decogstrla asimétrica division sexual del trabajo en
la esfera doméstica para conseguir paridad en etiondel trabajo remunerado. Sobre esta division
sexual del trabajo asimétrica se configuran los/epios colectivos de trabajo, promoviendo, por
ejemplo, un abismo entre las licencias por matarchidlas de paternidad. Esta regulacion legitima
los procesos que frenan la empleabilidad de lasnesij La asimétrica division sexual del trabajo en
la esfera doméstica frena el avance de la autonphaidignidad de las mujeres en la esfera laboral.

Como enfatiza Faur (2005), es estratégico e impyaee apuntar en el plano cultural e
institucional las nociones de ‘“virilidad” y de “dado” para lograr la igualdad de género en las
“politicas de conciliacion” entre responsabilidatisiliares y laborales.

Las bases de este nuevo contrato sexual suponeugva matriz deoliticas de cuidados
que esté a la altura de los cambios sociales ycondicion indispensable para que la democracia
llegue a la esfera del &mbito de lo doméstico-myctivo con criterios de justicia que no impliquen
mas la subordinacion de las mujeres en todas fleae®n las que ellas potencialmente son capaces
de participar en igualdad de condiciones en qumaé® el conjunto de la masculinidad hegemonica.

Asi posibilitaremos la subversion feminista endstudios y en la practica del trabajo.
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